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Nr. 708/MS/ din 12 iulie 2017
Catre
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE A
INSPECTORUL GENERAL AL POLITIEI ROMA[:IE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

Subscrisa Sindicatul Politistilor din Romania "Diamantul"”, persoana juridica cu
personalitate legal dobandita conform sentintei civile nr. 22(PJ)/23.11.2006 ,
pronuntata in dosarul nr. 15033/302/2006 al Judecatoriei sectorului 5, cu sediul in

Bucuresti, strada lenachita Vacarescu nr. 17A, sector 4,

articolele din presa:

Avand n vedere
http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-
pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-

fOtO/; http://www.telegrafonline.ro/litoralul-mai-in-siguranta-sute-de-politisti-vor-patrula-in-statiuni;

In baza art. 23 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului, a art. 10
C.E.D.O., art. 45-47 Codul Muncii si HG nr. 1860/2006,
Formulam urmatoarea
SESIZARE

Pentru ascunderea deficitului urias de personal ,din stradda” cu care Politia
(http://adevarul.ro/news/eveniment/carmen-dan-maiare-

Romana se confrunta
deficit-personal-20000-angajati-aproape-jumatate-politie-
1 5954¢1075ab6550cb8al7a4d/index.html), in birourile MAI-IGPR a luat fiinta si in
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acest an, Planul de actiune ,Litoral 2017” prin care 164 de politisti au fost detasati pe
litoralul romanesc pentur cresterea sigurantei cetateanului .

Pe langa lipsa personalului politienesc profesionist ,din strada” cu care statul
roman se confrunta datorita indolentei si lipsei de profesionalism a managerilor
respectiv functionarilor din structurile suport (logistic, financiar, resurse-umane,
juridic, achizitii publice s.a.m.d.) din M.A.l. si I.G.P.R., se observa ca politistul ,,din
strada (patrulare, rutier, criminalistic, judiciar, crima organizata, arest preventiv etc.)
este si umilit chiar de catre superiorii acestuia.

Tn sustinere, la nivelul IPJ Constanta, ,manageri-politisti” de subunititi de
Politie (Mangalia, Eforie Nord etc.) au dispus, verbal (frica de raspundere si,
bineanteles, lipsa cadrului legal prin care orice manager-politist cu veleitati de
ylatifundiar” 1si permite sa dispuna dupa bunul plac politistilor din subordine), ca
politistii-criminalisti sa execute si misiuni de patrulare si/sau rutier. Numai un non-
politist subapreciaza munca unui criminalist asa cum tot un non-politist subapreciaza
munca unui politist-judiciarist/rutier/arest preventiv etc.

Astfel ca, desi au fost detasati, suplimentar, 164 de politisti pentru asigurarea
ordinii si linisti publice pe litoralul romanesc acest numar este insuficient sens in care
,manageri-politisti” impun, ilegal, prin dispozitii verbale politistilor criminalisti
(posibil si altor politisti) sa indeplineasca atributii suplimentare, care nu sunt inscrise
in fisele posturilor acestora si, bineanteles, nici nu sunt remunerati pentru aceste noi
atributii. Mai mult, actiunile/inactiunile unui politist , nespecializat” pot fi contestate
cu usurinta de persoana(ele) vizata(e) atat la unitatea de Parchet cat si instanta de
judecata dat fiind activitatile intreprinse de un politist necompetent. lar acest aspect
cauzeaza un grav prejudiciu de imagine institutiei MAI si, implicit, Politiei Romane...
prejudiciu cauzat de ,piramida sefilor” care sustin acest tipar de ,,manager-politist”
incompetent.

n continuare, va rugam sa observati ca, potrivit art. 9* din HG nr. 1860/2006
indemnizatia functionarului detasat/zi este de 17 lei. Unui politist i este calculat

! Persoana aflatd in delegare sau detasare intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 5 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca primeste o indemnizatie zilnica de delegare sau de
detasare de 17 lei, indiferent de functia pe care o indeplineste si de autoritatea sau institutia publica in care
isi desfasoara activitatea.



salariul lunar la nivelul anului 2009: V.R.(197,33) x c.i.(1,45)=286,12 lei/luna pt.
agenti respectiv V.R. (197,33) x c.i.(3,90) = 769,58 lei/luna, in conditiile in care HG
nr.1/2017 instituie, imperativ, salariul minim garantat pe tara in cuantum de
1.450lei/lund. A se observa in acest sens si Decizia ICCJ-RIL nr.23/2016, citdm: ,In
consecintd, nivelul de salarizare determinat prin aplicarea art. 1 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 71/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare, este cel ce
intereseazd in aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (5°) din aceeasi ordonantd de urgentd,

astfel incét personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice care beneficiaza
de un cuantum al salariilor de baza si al sporurilor mai mici decét cele stabilite la nivel
maxim In cadrul aceleiasi institutii sau autoritdti publice pentru fiecare
functie/grad/treaptd si gradatie va fi salarizat la nivelul maxim dacd isi desfdsoard

activitatea in aceleasi conditii.” dar care, in M.A.l.,, ca deobicei, nu se aplica...

Asadar, sporurile (a caror suma nu trebuiesc sa depaseasca 30% din suma salariului
de functie potrivit art. 25 alin.(1)* din Legea nr. 153/2017) sunt calculate, inc§, la
nivelul salariului functiei de baza din anul 2009, cu incdlcarea Legii. in continuare, un

politist (indiferent daca este secretar, bucatar, ,consilier juridic”, medic, psiholog,
cizmar, manager or in structurile operative: patrulare, rutier, judiciar, criminalistic,
arrest preventive etc.) primeste lunar echivalentul normei de hrana = 1.000lei/luna.

Or, pe litoaralul romanesc, politistii detasati nu beneficiaza de hrana conform
veniturilor acordate pentru detasare/delegare si norma de hrana, preturile fiind
impuse de piata. Un calcul minim evidentiaza ca un politist detasat care consuma 3
mese/zi, modeste, la o autoservire/carciuma/terasd, trebuie sa plateasca minimum
50lei/zi. Astfel cd, pentru asigurarea hranei zilnice necesare organismului, un politist
cheltuie pe luna, in medie, 1.500 lei.

Curatirea uniformei/tinutei de serviciu 1i costa pe politistii detasati/delegati cca
100lei/saptamana (in functie si de statiunea in care isi desfasoara activitatea,

% (1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30%
din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare
si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.
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preturile fiind impuse exclusiv de comercianti). Mentionam ca uniforma de politie nu
poate fi curatata ,de mana” intrucat se deterioreaza.

Desi art. 18° si 20" din HG nr. 1860/2006 previd decontarea transportului in
interesul serviciului pentru persoana detasatd/delegata la si de la locul de munc3,
acest, acest aspect nu se respecta la nivelul IPJ Constanta. Opinam ca astfel, prin
neacordarea acestui drept, personal ,politienesc” din structurile suport (care nu
indeplinesc atributiile prevazute in cuprinsul art. 26 alin.(1) din Legea nr. 218/2002
respectiv. OUG nr. 104/2001) ,economiseste” fonduri substantiale in vederea
acordarii (la umbra secretizarii abuzive a salarizarii si premierii politistilor: HG
0292/2011 si Ordinul MAI nr.S/214/2011) pentru ca grupruile de interese din aceasta
structura a MAI sa beneficieze de sume suplimentare de bani pentru atributii de
politie inexistente. Cu titlu de exemplu, secretara sefului IPJ Constanta beneficiaza de
majorarea de 50% din salariul functiei de baza pentru ca a raspuns la telefonul mobil
al sefului dupd ora 16%, politistul-ospatar care il serveste pe dl. sef de inspectorat si
,delegatia oficiala de la MAI respectiv IGPR” etc.

Astfel ca, politistii detasati/delegati pe litoralul romanesc fie utilizeaza
autoturismele proprietate personala si combustibil platit din fonduri proprii pentru a
parcurge ori-de-cate-ori e necesar itinerariul: locatia in care a fost cazat-subunitatea
de politie-retur or ,asteapta” o patrula auto care sa-l preia. Prin scoaterea unei
patrule de politie de pe itinerariul de patrulare pentru ,regim taxi” doar pentru ca
manageri incompetenti refuza sa deconteze transportul politistilor detasati,

* Articolul 18in cazul in care conditiile de transport permit ca persoana aflati in delegare sau detasare si
se Tnapoieze zilnic in localitatea de domiciliu, dupa terminarea programului de lucru, din localitatea unde
este trimisa in delegare sau detasare, ordonatorul de credite poate aproba decontarea cheltuielilor zilnice
de transport sau costul unui abonament de transport, daca cheltuielile astfel efectuate sunt mai mici decat
cele pentru plata indemnizatiei zilnice de delegare sau de detasare si a cazarii §i daca prin aceasta nu se
afecteaza bunul mers al activititii la locul delegarii sau detasarii. In aceastd situatie nu se acordi
indemnizatia zilnica de delegare sau de detasare.

* Articolul 20Se deconteaza drept cheltuieli de transport si:a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun la si de la aeroport, gara, autogara sau port, in cazul Tn care acestea sunt
situate Tn alta localitate;b) cheltuielile de transport efectuate Tn localitatea unde se executa delegarea sau
detasarea, cu mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta dintre gara, aerogara, autogara sau
port si locul delegarii sau detasarii ori locul de cazare;c) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport
in comun, pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii sau detasarii; d) taxele pentru trecerea
podurilor;e) taxele de traversare cu bacul;f) taxele de aeroport, gara, autogara sau port;g) alte taxe privind
circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
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bineadnteles ca este pusa in pericol siguranta cetateanului respectiv a ordinii si linistii
publice.

Potrivit art. 26-28> din H.G. nr. 1860/2006, politistii detasati/delegati pot
beneficia de spatii de cazare din mediul privat. Aceste spatii nu pot depasi limita a 2
paturi, tocmai pentru ca Legiuitorul a prevazut si situatiile In care persoana
detasata/delegata lucreaza in schimburi, pentru ca ,vecinul de camera” sa nu tulbure
odihna colegului. Limita a 2 paturi/spatiul de cazare poate fi admisa, in opinia
noastra doar pentru 2 persoane detasate/delegate care desfasoara activitati in
aceleasi schimburi.

Asa cum am aratat in randurile de mai-sus, MAI prin managerii incompetenti
(salarizati cu sume de peste 10.000 lei/luna pentru atributii de politie inexistente:
resurse-umane, financiar, juridic, logistic, achizitii publice, ,relatii interne si
internationale”, control intern (musamalizarea deficientelor si incompetentei), relatii
cu publicul/publice) si managementul defectuos pe care il afiseazd, a inteles ca in
hotelurile aflate in administrarea-l pe litoralul romanesc (,Diana”-Saturn si
»,Meridian”-Mamaia) sa introduca intre 4-6 politisti in camere.

Tn adresa nr. 4.415.288/07.07.2017, MAI ne spune cd nu cunoaste cati politisti
sunt detasati/delegati pe litoralul romanesc si ,,nu sufla o vorba” despre conditiile in
care politistii sunt obligati sa locuiasca, ingramaditi, in camerele-i de hotel... despre
spatiile ,,alocate prin grija personalulu-I de specialitate” din mediul privat, MAI printr-
o ,structura de specialitate” nu ne spune absolut nimic dat fiind si articolul din presa
prezentat la inceputul prezentei.

* Articolul 26(1) Persoana trimisa Tn delegare intr-o localitate situat la o distanta mai mare de 50 km de
localitatea n care isi are locul permanent de munca si n care nu se poate Thapoia la sfarsitul zilei de lucru
are dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza documentelor justificative, in cazul
cazarii n structurile de primire turistice, pentru o camera cu pat individual sau, in cazul in care unitatea
nu dispune de o astfel de camera, pentru o camera cu doua paturi, a caror clasificare este de maximum 3
stele sau flori.(2) Tn cazul in care cazarea s-a facut Intr-o structura de primire turistica de confort superior
celei de 3 stele, se deconteaza numai 50% din tariful de cazare perceput.

Articolul 27In structurile de primire turistice se includ: hoteluri, moteluri, vile, bungalouri, cabane,
campinguri, sate de vacante, pensiuni, popasuri turistice, spatii de campare organizate In gospodariile
populatiei destinate prin constructie cazarii.

Articolul 28In situatia Tn care personalul aflat n delegare nu se cazeaza n conditiile prevazute la art. 26,
cheltuielile de cazare se compenseaza prin plata, pentru fiecare noapte, a sumei de 45 lei.

Articolul 29L a stabilirea cheltuielilor de cazare care se deconteaza se iau in considerare taxa de parcare
hoteliera, taxa de statiune si alte taxe prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare.
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Mai mult, ,ofiteri/manageri de specialitate” din structuri centrale
M.A.L/I.G.P.R. au fost/sunt ,detasati/delegati” pe litoralul romanesc pentru
,monitorizare si coordonare”, persoane care au beneficiat/beneficiaza de spatii de
cazare in spatii de 5 stele, din Bugetul Statului, camera cu un pat... pentru a nu le fi
tulburata odihna in timp ce ,monitorizeaza” activitatile politistilor...

Este evident ca in aceasta situatie politistii din strada beneficiaza de un
tratament discriminatoriu fata de ,monitorii”/,,coordonatorii” acestora de la centru,
in conditiile Tn care monitorii/coordonatorii nu au de-a face cu riscurile meseriei de
politist ,,din strada” si nici canicula/intemperiile.

Avand in vedere aspectele sesizate, va solicitam, cu respect:

1. Identificarea managerilor din IPJ Constanta care ,dispun” verbal politistilor
criminalisti sa Indeplineassca s.a. atributii in afara celor prevazute in: art. 26 alinn.(1)
pct.-ele 15 si 16° si a art. 31 alin.(1) lit.l)’ din Legea nr. 218/2002, Ordinul Comun
MAI-PLICCJ nr. 182/2009 (nepublicat, inexistent d.p.d.v. juridic dat fiind alin.(1) al art.
100° si alin.(4)’ al art. 108 Constitutie respective art. 55 alin.(1) si (3)* din
Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea
si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte

® Articolul 26(1) Politia Romana are urmatoarele atributii principale: 15. foloseste metode si mijloace tehnico-
stiintifice in cercetarea locului faptei si la examinarea probelor si a mijloacelor materiale de proba, efectuand
constatari si expertize criminalistice, prin specialisti si experti proprii acreditati, precum si rapoarte
criminalistice de constatare, rapoarte de interpretare a urmelor sau de evaluare a comportamentului
infractional ori a personalitafii criminale; 16. efectueaza studii si cercetari stiintifice pentru Tmbunatatirea
metodelor si mijloacelor tehnico-stiintifice criminalistice;

" Articolul 31(1) in realizarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul este investit cu exercitiul autoritatii
publice si are urmatoarele drepturi si obligatii principale: 1) sa procedeze, in condifiile legii, la cererea
persoanelor interesate sau Tn scopul identificarii criminalistice a persoanelor care au savéarsit infractiuni ori
sunt suspecte de savarsirea unor infractiuni, la prelevarea sau, dupa caz, la procesarea de profile genetice,
amprente papilare, imagini faciale, semnalmente, semne particulare si orice alte date biometrice, stocate in
baza de date criminalistice.

® ART. 100 Actele Presedintelui (1) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele Romaniei emite decrete care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei. Nepublicarea atrage inexistenta decretului.

® ART. 108 Actele Guvernului (4) Hotararile si ordonantele adoptate de Guvern se semneaza de primul-
ministru, se contrasemneaza de ministrii care au obligatia punerii lor in executare si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei. Nepublicarea atrage inexistenta hotararii sau a ordonantei. Hotararile care au caracter
militar se comunica numai institutiilor interesate.

1% Articolul 55 (1) Ordinele, instructiunile si alte asemenea acte cu caracter normativ ale ministrilor si
conducatorilor celorlalte orqgane de specialitate ale administratiei publice centrale se publica in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, prin grija acestora. (3) Nu sunt supuse regimului de publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, ordinele, instructiunile si alte acte cu caracter normativ clasificate
potrivit legii, precum si cele cu caracter individual.




normative, precum si a altor documente, in vederea adoptdrii/aprobdrii aprobat prin
HG nr. 561/2009) respectiv fisele posturilor. A se vedea in acest sens si art. 4 si 5™
din Legea nr. 360/2002 coroborate cu art. 22 si 23" din HG nr.991/2005. Mentiondm
ca acesti manageri pot fi identificati cu usurinta dat fiind activitatile indeplinite de
criminalistii detasati/delegati (altele decat cele profesiei de politist-criminalist);

2. Sa alocati fonduri pentru plata contravalorii hranei politistilor
detasati/delegati pe litoralul romanesc. Prin contracte intre MAI, IGPR, IPJ Constanta
si societati de profil, se pot stabili preturi rezonabile pentru hrana (care sa nu fie:
alterata, veche, mentinuta in conditii improprii) politistilor detasati/delegati la IPJ
Constanta. Astfel, Bugetul de Stat ar putea cunoaste o usoara ameliorare.

3. Sa alocati fonduri pentru intretinerea/curatirea tinutei/uniformei polistilor
detasati/delegati pe litoralul romanesc. In acest sens se vor incheia acorduri intre
MAI, IGPR,IPJ Constanta cu societatile de profil, pentur toate locatiile in care se afla
politisti detasati/delegati.

4. S3 alocati fonduri pentru transportul/decontarea transportului politistilor
detasati/delegati la IPJ Constanta de la spatiul de cazare-subunitatea de politie —
retur. Astfel, patrulele de politie nu vor mai fi scoase din itinerariul de patrulare si
activitatile acestora nu vor mai fi perturbate;

 Articolul 4(1) Politistul este obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia
si legile tarii, juramantul de credinta fata de Romania, prevederile regulamentelor de serviciu si sa
indeplineasca ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.(2) Politistul
raspunde, Tn conditiile legii, pentru modul Tn care isi executa atributiile de serviciu.

Articolul 5 S$efii ierarhici din cadrul Politiei Roméne raspund pentru legalitatea dispozitilor date
subordonatilor. Ei sunt obligati sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa controleze
modul de indeplinire a lor.

2 Articolul 22Legalitatea actiunilorPolitistul are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea
actiunilor sale, Thaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei nationale,
cat si a documentelor internationale la care Romaéania este parte.

Articolul 23Raspunderea politistilor(1) Politistul raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile
sale, in conditiile legii. El are datoria sa se abtina de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale, avand
obligatia de a-si informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atat verbal, cat si prin raport
scris.(2) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor Tn conditiile alin. (1) nu atrage raspunderea
disciplinara a politistului.(3) Politistul care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in temeiul autoritatii pe care o exercita potrivit prevederilor legale.(4) Prin modul de organizare
a relatjilor ierarhice in cadrul politiei se asigura posibilitatea identificarii superiorului responsabil de actiunile
sau inactiunile politistului Tn exercitarea atributiilor profesionale.(5) Masurile disciplinare se stabilesc si se
aplicd numai dupa efectuarea cercetarii prealabile. In cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare
se dispune amanarea promovarii in grade profesionale sau funciii superioare ori se aduce atingere
raporturilor de serviciu ale politistului, cercetarea prealabild este urmatd Tn mod obligatoriu de consultarea
consiliilor de disciplina special constituite.



5. Sa cazati toti politistii detasati/delegati la IPJ Constanta in camere cu un
singur pat. in spatii proprii/private care s respecte normele de igiena nicidecum cele
de caverna asa cum s-au prezentat in mass-media
(http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-
pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-
foto/,
https://www.facebook.com/Digi24Constanta/videos/1541557699247899/?autoplay

reason=gatekeeper&video container type=0&video creator product type=2&app

id=2392950137&live video guests=0). Tn camere cu doua paturi s§ fie instalati doar

politisti care lucreaza in acelasi schimb/tura pentru a nu le fi tulburata perioada
alocata odihnei.

fn cazul in care un politist detasat/delegat opteazd pentru o camerd
dubla/tripla respective intr-o altd unitate de cazare etc., sa ii fie decontata/achitata
doar suma prevazuta in astfel de situatii potrivit art.26-29 din HG nr. 1860/2006).

6. Nu in ultimul rand, va solicitam, cu respect, ca toti politistii din MAI sa
beneficieze de prevederile HG nr. 1/2017, calculul sporurilor la salariul functiei de
baza respectiv acordarea sporurilor aferente riscurilor la care sunt expusi, conform
fisei posturilor.

Tn sustinere atasdm corespondentd pertinentd, cu mentiunea c3 IGPR nu a
raspuns solicitarii noastre din 15.06.2017 ceea ce evidentiaza, in opinia noastra, o
vadita musamalizare a incompetentei si indolentei managerilor si functionarilor
oculti din structurile suport, indivizi vadit iresponsabili dar salarizati si premiati lunar
cu sume fabuloase e la Bugetul de Stat pentru neglijenta/rea-credinta
/indolenta/incompetenta in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Cu stima
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SINDICATUL POLITISTILOR DIN ROMANIA
‘“DIAMANTUL”
www.sprdiamantul.ro
str. lenachita Vacarescu, nr.17 A, Sector 4 Bucuresti
Tel/fax:021.315.28.26
Petitii.sprdiamantul@yahoo.com

DIAMANTUL

Nr.686/MS/ din 03 iulie 2017

Catre

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

Subscrisa Sindicatul Politistilor din Romania "Diamantul"”, persoana juridica cu
personalitate legal dobandita conform sentintei civile nr. 22(PJ)/23.11.2006 ,
pronuntata in dosarul nr. 15033/302/2006 al Judecatoriei sectorului 5, cu sediul in
Bucuresti, strada lenachita Vacarescu nr. 17A, sector 4,

In baza art. 23 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului si a art. 10
C.E.DO.
Formulam urmatoarea
SESIZARE

La data de 15.06.2017, organizatia sindicala ,Diamantul” prin presedintele
teritorial Alexandru Firicel, a fTinaintat, prin e-mail, de la adresa:

spr.diamantuls13@yahoo.ro o solicitare catre M.A.l. si unor unitati/structure aflate

in subordinea M.A.l. privind personalul detasat/delegate/mutat pentru perioada
sezonului estival in judetul Constanta.

M.A.L si I.G.P.R. nici pana in data de azi, 03.07.2017 nu au transmis raspuns

solicitarii noastre, incalcind prevederile art. 7 alin.(1) din Legea nr. 544/2001.



mailto:spr.diamantuls13@yahoo.ro
http://www.sprdiamantul.ro/

La data de 26.06.2017, IPJ Constanta a transims organizatiei sindicale adresa
nr. 162084 prin care oferea asigurari referitoare la conditiile de cazare si de munca
ale politistilor M.A.l. ce au fost detasati/delegati/mutati in judetul Constanta.

Tn data de 01.07.2017, in spatiul public au fost promovate dezvaluiri cu privire
la cocinile in care politistii detasati/delegati/mutati sunt obligati sa locuiasca pe
durata misiunilor: http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-

politistii-detasati-pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-

de-interne-galerie-foto/

Potrivit art. 47 alin.(2)-(4)" Codul Muncii, in cazul in care noul angajator nu isi
respecta clauzele privind conditiile de munca oferite persoanei detasate, respectiv, in
cazul de fata, supunerea politistilor detasati la tratamente inumane prin oferirea
unor conditii de ghetou, este evident ca IPJ Constanta (posibil si cu sprijinul unor
functionari incompetenti si indolenti din Aparatul central al M.A.l. respectiv |.G.P.R.)
au incalcat Legea.

Fata de cel prezentate, cu respect va solicitam:

1. Mutarea, in regim de urgenta, a politistilor detasati/delegati/mutati pentru
asigurarea misiunilor de ordine publica din actualele cocini in spatii salubre,
curate. Va propunem sa 1i cazati in hotelurile M.A.l. (cu precadere inc
amerele destinate sejururilor sefilor) or in hotelurile SRI, SIE, MApN
respective pensiuni/hoteluri private de minimum 2 stele, dupa ce au fost
inspectate de personalul logistic din Aparatul central al MAI respective
IGPR.

2. Accesul neangradit personalului M.A.l. care executda misiuni pentru
asigurarea ordinii si linistii publice pe litoralul tarii, in toate spatiile de
asigurare a hranei administrate de institutie (restaurante, popote etc.,
indiferent de locatia de pe litoralul romanesc);

Art. 47
(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.
(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile

fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.
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3. Saliidentificati, cercetati si sanctionati pe functionarii in Aparatul central al
M.A.l. respective I.G.P.R. pentru lipsa raspunsului la solicitarea noastra din
data de 15.06.2017;

4. Sa i identificati, cercetati si sanctionati pe functionarii incompetenti din IPJ
Constanta care au emis scrisoarea nr. 162084 din data de 26.06.2017
pentru continutul neadevarat din cuprinsul acesteia. Mentionam ca
angajatul M.A.I. respectiv al Politiei Romane nu trebuie sa induca in eroare
ci sa aplice corect si concret Legea, fara sa ascunda incompetenta si
indolenta unor factori de executie si decizie, indiferent de situatie, conform
Legii nr. 360/2002 privind statutul politistului: art.41 lit.b), d), art. 42 lit.c) si
d), art. 57 lit.b), h)* respective HG nr. 991/2005: art.3?, art. 6 lit.a) c) si j)*,
art. 7 alin.(1) si (3)°, art. 12°, art. 157, art. 16°, art. 18° si art. 22'°.

2 Articolul 41Politistul este dator:
b) sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, in special fata de grupurile vulnerabile, sa isi
consacre activitatea profesionala indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a
Tndatoririlor specifice de serviciu prevazute de lege;
d) sa fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionala si morala n Tntreaga activitate;
h) prin intregul sau comportament, sa se arate demn de consideratia si increderea impuse de profesia de
politist.
Articolul 42Politistul este obligat:
c) sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes
personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;d) sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de
calitatea oficiala si sa nu compromita, prin activitatea sa publica ori privata, prestigiul functiei sau al institutiei
din care face parte.
Articolul 57Constituie abateri disciplinare, dacad nu au fost savarsite in astfel de conditii Tncat, potrivit legii
penale, sa fie considerate infractiuni, urmatoarele fapte savarsite de politist, comise cu vinovatie:
b) neglijenta manifestata in indeplinirea Tndatoririlor de serviciu sau a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici
sau de la autoritatile anume abilitate de lege;
h) nerespectarea prevederilor juramantului de credinta;
% Articolul 3Functiile principale ale politiei(1) in societatea romaneasca, guvernata de principiile statului de
drept, principalele atributji ale politiei sunt: apararea drepturilor si libertatilor persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea, descoperirea si combaterea actelor si faptelor infractionale, asigurarea ordinii i
sigurantei publice. Prin indeplinirea acestora se promoveaza increderea reciproca, respectul si dezvoltarea
democratica a societatii.(2) Activitatea politiei constituie serviciu public specializat care se realizeaza in
interesul persoanei si comunitatii, precum si Tn sprijinul institutiilor statului, in conformitate cu legislatia interna
?i internationala aplicabila in domeniu.

Articolul 6 Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistului sunt urmatoarele:
a) legalitatea - Tn exercitarea atributiilor sale politistul este obligat sa respecte legea, precum si drepturile si
libertatile constitutionale ale persoanelor;
c) transparenta - consta in deschiderea pe care politistul trebuie sa o manifeste fata de societate in limitele
stabilite de reglementarile politienesti;
i) respectul - se manifesta prin consideratia pe care poli{istul 0 acorda persoanelor, colegilor, superiorilor,
subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si
deontologice;



5. Sa 1i re-trimiteti, in regim de urgenta, pe toti politistii
detasati/delegati/mutati pentru asigurarea ordinii si linistii publice la
unitatile de politie care au acceptat detasarea/delegarea/mutarea acestora,
pana la data la care fucnionarii incompetenti au solutionat problematica
cazarii in spatii salubre, igienice pentru politistii detasati/delegati/mutati
pentru asigurarea ordinii si linistii publice pe litoralul romanesc.

Cu stima
SPR Diamantul
Prin vicepresedinte

arin Serbanescu

j) integritatea morald - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate si
Eracticate n societate;

Articolul 7Exercitarea atributjilor
(1) Actiunile politistilor trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile si acordurile internationale la care
Romania este parte.

(3) Politistul trebuie sa indeplineasca atributiile si misiunile ce Ti revin intr-o maniera echitabila si obiectiva, cu
respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei consacrate prin Constitutie si
prin alte legi, Tn conformitate cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia europeana a
drepturilor omului, Codul european de etica al politiei si cu dispozitiile tratatelor la care Romania este parte.

® Articolul 12Conduita generala

Politistul raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita comportamentul care ar putea afecta
increderea populatiei, este disciplinat si apara prestigiul institutiei si profesiei, exercitadnd toate prerogativele si
indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

" Articolul 15Raporturi in exercitarea profesieiPolitistul trebuie sa promoveze si sa dezvolte fara discriminare
bunele raporturi intre institutia pe care o reprezinta si comunitate, asigurd cooperarea efectiva cu
reprezentantji autoritatilor publice centrale si locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai
grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

Articolul 16Parteneriatul cu comunitatealn temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii,
politistul furnizeazd membrilor acesteia informatji privitoare la legislatia Tn vigoare si la activitatea sa
Erofesionalé, in limita competentelor ce ii revin si fara a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii.

Articolul 18Respectarea demnitatii umane(1) Politistului ii este interzis sa aplice, sa incurajeze si sa
tolereze, in nici o imprejurare, acte de tortura, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri
fizice ori psihice.(2) In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savarsirea de catre alt
politist a faptelor prevazute la alin. (1), ia masurile care se impun, dupa caz, pentru determinarea incetarii
acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la situatia sesizata.

% Articolul 22Legalitatea actiunilorPolitistul are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea
actiunilor sale, Thaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei nationale,
cat si a documentelor internationale la care Romania este parte.
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Imprimare - Inchidere fereastra - Faceti clic pe Mai multe in partea de jos a e-mailului
pentru aimprima un singur mesgj

Solicitare informatii conditii de munca si cazare personal MAI detasat pentru asigurarea ordinii si linistii

S AHEEE publice pe litoralul romanesc in anul 2017

De la: Diamantul SPR (spr.diamantuls13@yahoo.ro)
petiti@mai.gov.ro; petiti@politiaromana.ro; jandarmerie@mai.gov.ro; petiti@jandarmeriaromana.ro;

Catre: igsu@mai.gov.ro; contact@igsu.ro; pfr@igpf.ro; gardadecoasta.igpf@mai.gov.ro; urgente@isudobrogea.ro;
contact@jandarmeriaconstanta.ro; igav@mai.gov.ro; ct.igi@mai.gov.ro; relatii_publice@dgipi.ro;

Cc: daculalexandru@yahoo.com;

Data: Joi, 15 lunie 2017 1:09:40

Catre,

M.A.l, I.G.P.R, .GJ.R, I.GS.U, I.G.P.F, Il.G.AV,, |.G.l./D.G.I.P.I.

I.P.

J./1.S.U./l.J.J./.GARDA DE COASTA/Serviciul pentru Imigrari:
CONSTANTA

Subsemnatul, Alexandru Firicel presedinte teritorial SPR "Diamantul" constituita la nivelul

D.G.P.M.B.-sectia 13 Politie, cu domiciliul ales pentru comunicarea raspunsului dvs. la sediul S.P.R.
"Diamantul" din Bucuresti, str. lendchita Vacarescu nr 17 A, Sector 4, Bucuresti,

Avand in vedere conditiile de cazare si munca execrabile in care personalul M.A.l. detasat pe

litoralul romanesc a beneficiat in anii anteriori (camere de camin cu igrasie, gandaci, sobolani s.a.m.d.),
autospeciale defecte etc.

in temeiul art. 19 si 23 teza | din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 6 si 10

C.E.D.O.

V3 solicit sa ne comunicati, pertinent, punctual, in termenul legal de 10 zile, urmatoarele:

Cati angajati M.A.l. vor fi detasati/delegati/mutati in judetul Constanta pentru asigurarea ordinii
publice?

Cati politisti vor fi detasati/delegati/mutati in judetul Constanta pentru asigurarea ordinii
publice?

Dacd camerele in care vor fi cazati angajatii M.A.l. detasati/delegati/mutati pentru asigurarea
ordinii publice au fost verificate de personalul abilitat din M.A.I., I.G.P.R., l.P.J. Constanta.

Dacd pentru camerele de la pct.-ul 3 au fost incheiate procese-verbale de receptie a acestora. In
cazul in care aceste procese-verbale existd, va solicitam sa ni le comunicati

Dacé camerele de la pct.-ul 3 prezinta: igrasie, asezari pentru daundtori/insecte purtatoare de
boli (precum gandacul de bucatarie).

Daca camerele de la pct.-ul 3 au fost igienizate de personal abilitat. Va solicitam s3a ne
comunicati costurile si facturile/bonurile/chitantele care justifica costurile privind igienizarea
camerelor destinate cazarii personalului M.A.I. detasat/delegat/mutat pentru asigurarea ordinii
publice pe litoralul romanesc (in cazul in care acestea exista).



7. Daca autospecialele M.A.l. utilizate de personalul detasat si personalul inspectoratelor M.A.I.
din judetul Constanta au fost: reparate/inlocuite si efectuata receptia acestor lucrari.

8. Dacd angajatii M.A.l. detasati/delegati/mutati in judetul Constanta pentru asigurarea ordinii
publice au voie si fotografieze/filmeze: gandacii, sobolanii (,gradina zoologicida” infiintata
datorita indolentei si mizeriei) autospecialele M.A.l. aflate in stare avansata de degradare/cu
probleme tehnice s.a.m.d. pentru ca S.P.R. ,,DIAMANTUL” sa le publice pe pagina sa oficiala de
Facebook. Tn caz de refuz, va solicitim sd motivati refuzul punctual, pertinent strict d.p.d.v. al
Legii.

9. Daca autospecialele M.A.I. utilizate de personalul detasat si personalul inspectoratelor M.A.I.
din judetul Constanta sunt in stare excelenta de functionare, pentru a nu se cauza evenimente
nedorite Tn trafic.

10. Daca angajatii M.A.l. detasati pe litoralul romanesc beneficiazd in acest an de acces la:
cantinele, restaurantele, popotele M.A.l. pentru servirea mesei. In caz contrar, va solicitim s
motivati refuzul accesului acestora in spatiile M.A.l. destinate servirii mesei.

Avand in vedere faptul cd IPJ constanta nu a afisat pe sitte-ul structurii nici o adresa de posta
electronica, va solicitdm sa transmiteti si acestei structuri prezenta.

In cazul in care sunt si alte structuri /institutii/entitdti care necesitd a fi interpelate iar prin
prezenta au fost omise, va solicitam sd indreptati prezenta si acelor structuri si informarea noastra cu
privire la acest demers.

Cu stimd,

BISXSRGFIEIRIGER presedinte teritorial al organizatiei sindicale S.P.R. ,DIAMANTUL”
constituita la nivelul D.G.P.M.B.-sectia 13 Politie

www.sprdiamantul.ro, str.lenachitd Vacarescu nr.17A sector 4, Bucuresti;
tel./fax:021315.28.26; tel.mobil:0762.804.905



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Baia Mare
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 51.016 / 11.05.2017
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI MARAMURES Exemplar nr. /2
Operator date cu caracter personal nr. 6564 Nr. exemplare redactate 2
Catre,

Domnul GLODEAN NUTU
BAIA MARE, str. Vlad Tepes, nr.6B, ap.27,
jud. Maramures

Avand in vedere solicitarea dvs. inregistrati sub nr. 10.310 din data de 02.05.2017, va
comunicdm urmitoarele:

@ Elementele componente ale salariului dvs. pe luna februarie 2017 sunt:

A. - salariul corespunzitor functiei indeplinite, respectiv de agent I - 553 lei;

- salariul pentru gradul profesional definut de respectiv agent sef principal - 287 lei;

- Spor pentru misiune permanenti in procent de 25% - 338 lei;

- spor pentru conditii de pericol deosebit in procent de 30% - 507 lei;

- Spor pentru pastrarea confidentialititii in legiturd cu informatiile clasificate in
procent de 8% - 134 lei;

- spor de fidelitate in procent de 15% - 255 lei;

- salariul de merit In procent de 20% - 111 lei;

- gradatia a VII-a in procent de 42% - 399 lei.

Potrivit prevederilor Legii nr. 293/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de ureenti a Guvernului
nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte:

2

®evccsccsssce

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu data de 1 decembrie
2015, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor functiilor de bazi/salariilor functiei de
bazd/indemnizatiilor de 1incadrare de care beneficiazi personalul prevdazut 1in

........................ anexa nr. VII - Familia ocupationald de functii bugetare "Aprare, ordine
publicd si sigurantd nationald" ................. la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea

unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, se
majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2015.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), cuantumul sporurilor,
indemnizaiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut/solda lunari bruti/salariul lunar brut/indemnizatia bruti de care
beneficiazd personalul previazut la alin. (1) se majoreaza cu acelasi procent de 10%, in misura
in care personalul respectiv i desfisoard activitatea in aceleasi conditii.”

NESECRET
Baia Mare, str. 22 Decembrie, nr.37, jud. Maramures, RO-430314
Tel:0262-207600; Fax:0262-216691; E-mail:cabinet@mm.politiaromana.ro

»Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform prevederilor Legii nr.677/2001”
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Prin urmare incepand cu drepturile salariale aferente lunii decembrie 2015, toate aceste
elemente salariale mentionate mai sus au fost majorate cu 10%.

B. - sporul de conditii grele in procent de 10% care se acordi in baza pontajului
Intocmit in acest sens in raport de timpul efectiv lucrat in asemenea condifii — sumi majorati
cu 10% - 166 lei;

- Spor pentru munca prestatd in timpul noptii in procent de 25% in baza pontajului
intocmit in acest sens in raport de timpul efectiv lucrat in timpul noptii - sumi majorati cu
10% - 140 lei;

- spor pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru in zilele de
sdmbita, duminica precum si in zilele de sirbitori legale in procent de 75% in baza pontajului
intocmit in acest sens in raport de timpul efectiv lucrat in aceste condifii - sumi majorati cu
10% - 436 lei.

Salariul dvs. brut se calculeazi prin insumarea elementelor salariale mentionate la
punctul A., majorate cu 10% , la care se adaugi elementele salariale mentionate la punctul B.
si suma de 348 lei — compensare C.A.S. conform art.5 alin.1 din Legea nr.285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, ajungindu-se astfel la un
total brut majorat de 3.932 lei.

Sporurile pe bazi de pontaj sunt:

- sporul de conditii grele n procent de 10% care se acordi in baza pontajului intocmit
in acest sens in raport de timpul efectiv lucrat in asemenea conditii;

- Spor pentru munca prestatd in timpul noptii in procent de 25% in baza pontajului
intocmit in acest sens in raport de timpul efectiv lucrat in timpul noptii;

- spor pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru in zilele de
sdmbdta, duminica precum si in zilele de sirbitori legale in procent de 75% in baza pontajului
Intocmit in acest sens 1n raport de timpul efectiv lucrat in aceste conditii. _

Procedura de calcul este de aplicare a procentului aferent fiecirui spor, in functie de
numdrul total de ore lucrate din luni si numirul de ore lucrate in conditii grele, respectiv in
timpul noptii, respectiv peste durata normali a timpului de lucru in zilele de sdmbita,
duminica precum si in zilele de sdrbitori legale, la salariul de bazi la 31.12.2009.

@ In cazul dvs. salariul de functie in luna februarie 2017 este de 1.898 lei, prin urmare
prevederile H.G. nr.1/2017 nu vi sunt aplicabile. Aceasti sumi nu cuprinde “sume
compensatorii tranzitorii” in acceptiunea art.6 alin.l din O.U.G. nr.1/2010 la care faceti
referire.

Cu privire la sustinerea dvs. ci in data de 15.03.2017 s-au aplicat gresit prevederile
H.G. nr.1/2017 in ce priveste salariul dvs. de functie, mentiondm urmétoarele: :

Legea-cadru nr. 330 din 5 noiembrie 2009 privind salarizarea unitari a personalului
platit din fonduri publice, prevede urmdtoarele:

“ART. 12 ............... (3) In anul 2010, salariile, soldele si indemnizatiile lunare de
incadrare se stabilesc potrivit art. 30 alin. (5), fard a fi utilizati coeficientii de ierarhizare
prevézuti in anexele la prezenta lege.

....................

(i) Incepand cu 1 ianuarie 2010, sporurile, acordate prin legi sau hotirari ale
Guvernului, §i, dupa caz, indemnizatiile de conducere, care potrivit legii faceau parte din
salariul de bazi, din soldele functiilor de bazi, respectiv din indemnizatiile lunare de
incadrare, previizute in notele din anexele la prezenta lege, se introduc in salariul de bazi, in
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soldele functiilor de baza, respectiv in indemnizatiile lunare de incadrare corespunzatoare
functiilor din luna decembrie 2009, atat pentru personalul de executie, cat si pentru functiile de
conducere.

(2) Sporurile specifice pe categorii de personal si domenii de activitate sunt cele
prevazute in cap. III si in anexele la prezenta lege.

--------------

(5) In anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 si va pistra salariul
avut, fard a fi afectat de masurile de reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie
2009, astfel:

a) noul salariu de bazi, solda functiei de bazd sau, dupa caz, indemnizatia lunari de
incadrare va fi cel/cea corespunzitoare functiilor din luna decembrie 2009, la care se adauga
sporurile care se introduc in acesta/aceasta potrivit anexelor la prezenta lege;

b) sporurile prevdzute in anexele la prezenta lege rimase in afara salariului de bazi,
soldei functiei de baza sau, dupi caz, indemnizatiei lunare de incadrare se vor acorda intr-un
cuantum care sd conduci la o valoare egald cu suma calculati pentru luna decembrie 2009.”

Potrivit art.7 din Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit
din fonduri publice:

(1) Aplicarea prevederilor prezentei legi se realizeazi etapizat, prin modificarea
succesivd, dupd caz, a salariilor de bazi, soldelor functiilor de bazi/salariilor functiilor de bazi
si a indemnizatiilor lunare de incadrare, prin legi speciale anuale de aplicare.

(2) Valoarea salariilor de baz, soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de bazi i a
indemnizatiilor lunare de incadrare utilizatd la reincadrarea pe functii a personalului in anul
2011 se stabileste prin legea privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri
publice.”

Si totodatd, potrivit art. 9 din acelasi act normativ:

»(3) In cadrul legilor speciale de salarizare anuale se stabilesc majoririle salariilor de
bazi, soldelor/salariilor de functie gi indemnizatiilor lunere de incadrare, astfel incat si se
realizeze trecerea de la valoarea acestora determinatd potrivit art. 7 alin. (2) la valorile stabilite
potrivit prezentei legi, pana la aplicarea integrald a prevederilor acesteia.”

Conform art.1 alin.1 din Ordonanfa de urgentd nr. 99/2016 privind unele masuri pentru
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele
mdsuri fiscal-bugetare:

»(1) In perioada 1 ianuarie - 28 februarie 2017, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor functiei de bazd/salariilor functiei de bazi/indemnizatiilor de incadrare lunari de
care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
acordd pentru luna decembrie 2016 in misura in care personalul isi desfisoari activitatea in
aceleasi condifii $i nu se aplicd valoarea de referinti si coeficientii de ierarhizare
corespunzatori claselor de salarizare previzuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.”

Potrivit art.1 alin.1 din Ordonanta de urgentd nr. 9 din 27 ianuarie 2017 privind unele
mdsuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea
unor acte normative:

»In perioada 1 martie - 31 decembrie 2017, se mentin in plati la nivelul acordat pentru
luna februarie 2017 cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor functiei de bazi/salariilor
functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare lunard, precum gi cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruti
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de incadrare de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in misura ia care isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii i nu se aplicd valoarea de referintd si coeficientii de
ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare prevazufi in anexele la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.”

Totodata, conform adresei Directiei Generale Financiare nr.413.135 din 03.03.201 7:,.In
continutul legilor anuale privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in perioada
2010-2017 nu se regésesc reglementiri care si prevada posibilitatea eliminarii din salariul de
bazi, respectiv solda functiei de bazii/ solda de functie/ salariul functiei de baz#/ salariul de
functie a unor elemente care au fost cuprinse potrivit legii in acestea, daci personalul 1si
desfdgoari activitatea in aceleasi conditii.”

Precizim faptul c# informatiile solicitate si furnizate cu privire la salariul
dumneavoastri lunar sunt informatii de interes personal, cu caracter confidential si care nu pot
fi date publicitatii.

Cu stim4,
SEFUL INSPECTORATULUI
Chestgnade polifie
Viorich fyIARINCAs
SEFUL SERVICIULUI RESURSE-UMANE i. CONTABIL SEF
C'on“/i‘» " de politie
“i’viﬁi CARLAN !113‘1
‘k\d i
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II. salariul gradului profesional detinut, respectiv agent sef principal -
coeficient de ierarhizare 1,45 - 287 lei (1,45 x valoarea de referintd sectoriald 197,3387
lei);

III. gradatie, respectiv gradatia a VII-a 42% din suma rezultatd prin insumarea
salariului functiei cu salariul de grad, salariul de merit - 399 lei (42% x (553 + 287 +
111) lei = 42% x 951 lei);

IV. majorarea de 10% acordati in decembrie 2015 conform Legii nr.293/2015 -
258 lei, cu precizarea ci aceasti majorare nu este evidentiatd distinct in fluturasul de
salarii, regisindu-se ca sumi in salariul functiei de baza. |

In categoria sporuri — 918 lei, se cuprind:

- sporul de anten3 in procent de 10% din salariul functiei de baza la 31.12.2009
corespunzitor timpului lvcrat ia locurile de munci respective, majorat cu 10% incepand
cu decembrie 2015 conform Legii nr.293/2015 - 186 lei (10% x 1.688 lei + 10% x 169
lei);

- spor pentru munca prestatd in timpul noptii corespunzitor timpului lucrat,
dacd timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,
majorat cu 10% incepand cu decembrie 2015 conform Legii nr.293/2015 - 140 lei
(1.688 lei/nr. ore lucrate in lund-160 ore x nr. ore noapte-48 ore x 25% + 10% x 127
lei);

- spor pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru in zilele de
simbata, duminica precum si in zilele de sdrbatori legale, majorat cu 10% incepand cu
decembrie 2015 conform Legii nr.293/2015 - 592 lei (1.688 lei/nr. ore lucrate in lund-
160 ore x nr. ore simbete, duminici, sirbatori legale - 68 ore x 75% + 10% x 538 lei).

In perioada ianuarie 2010 — ianuarie 2017 salariul dvs. lunar a fost calculat
conform legislatiei in vigoare la momentul respectiv, in baza dispozitiilor de personal
emise 1n acest sens. i |

Legislatia privind salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd nu a
influentat drepturile dvs. salariale, care au fost calculate la nivelul maxim al functiei
detinute de dvs. si previzute in statul de functionare, cea de agent I. Totodata, la
calcularea acestora s-a respectat algoritmul mentionat mai sus, fard a exista schimbdri in
ce priveste functia detinutd (agent I), gradul (agent sef principal), gradatia (42%) si
procentele aplicabile (20% merit, 25% dispozitiv, 30% spor pentru pericol deosebit, 8%
confidentialitate, 15% fidelitate).

Pentru orice alte detalii si neldmuriri vi rugim s3 apelati la Serviciul Financiar.

Cu stima, '

8 CONTKBIL SEF
Subcomisar ¢ pf)l/g’e/

_ _Ioa?i/’ﬁ A
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ROMANIA : NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Baia Mare
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 50.590 /21.03.2017
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI MARAMURES Exemplar nr. / 2
FINANCIAR Nr. exemplare redactate 2

Operator date cu caracter personal nr. 6564

Catre,

Domnul GLODEAN NUTU
BAIA MARE, str. Vlad Tepes, nr.6B, ap.27,
jud. Maramures

Avéand In vedere adresa dvs. inregistratd la Financiar cu nr. 50.590 din data de
03.03.2017, prin care solicitati clarificéri privind salariile incasate de dvs. in perioada
ianuarie 2010 — ianuarie 2017, vd comunicam urmatoarele:

In luna ianuarie 2017 ati beneficiat de urmitoarele drepturi salariale - salariul
brut lunar - 4.131 lei, care se compune din salariul functiei de baza - 2.840 lei, sporuri -
918 lei si compensarea contributiei la a51gurar1 somal conform art.5 alin.1 din Legea
nr.285/2010 - 373 lei.

Salariul functiei de bazd — 2.840 lei, este compus la randul lui din:

I salariul de functie - 1.896 lei, care reprezintd salariul de bazad corespunzétor
functiei similare la 31.12.2009, transpus si determinat ca urmare a aplicarii
reconstructiei salariale prevdzutd de legislatia anuald de aplicare etapizatid a Legilor
cadru de salarizare unitard a personalului plétit din fonduri publice. Acesta se compune
din:

a) salariul functiei detinute la 31.12.2009, respectiv agent I — coeficient de
ierarhizare 2,80 - 553 lei (2,80 x valoarea de referinta sectoriald 197,3387 lei);

~ b) salariul de merit In procent de 20% din ca’ariul functiei - 111 lei (20% x
553 lei);

c) dispozitiv in procent de 25% din suma rezultatd prin insumarea salariului
functiei cu salariul de grad, salariul de merit si gradatiile - 338 lei (25% x (553 + 287
+ 111 +399) =25% x 1350 lei);

d) sporul pentru pericol deosebit in procent de 30% din salariul functiei de
baza la 31.12.2009 format din insumarea salariului functiei cu salariul de grad, salariul
de merit, gradatiile si dispozitivul - 506 lei (30% x (553 + 287 + 111 + 399 + 338) lei
=30% x 1.688 lei);

e) sporul de confidentialitate In procent de 8% din salariul functiei de baza la
31.12.2009 - 135 lei (8% x 1.688 lei);

f) sporul de fidelitate in procent de 15% din salariul functiei de bazd la
31.12.2009 - 253 lei (8% x 1.688 lei);
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA LOGISTICA NESECRET
Rtig Exemplarnr. /_

Nr. 4.415.288

o 072017

Domnului FIRICEL ALEXANDRU
Municipiul Bucuresti, str. Ienichiti Vicarescu nr. 17 A, sector 4

in legatura cu petitia dumneavoastra din 15.06.2015, inregistratd la Ministerul Afacerilor
Interne - Directia Secretariat General cu nr. 36316/41446/SRP/15.06.2017, prin care solicitati
informatii privind conditiile de munca si cazare a personalui M.A.l. detasat pentru asigurarea ordinii si
linistii publice pe Litoralul romanesc in anul 2017, va facem cunoscute urmaétoarele:

1. Referitor la intrebdrile nr. 1 si 2 privind detasarea personalului M.A.IL. in judetul Constanta
pentru asigurarea ordinii si linistii publice, vd comunicam ci ele exced domeniului de competenta al
Directiei Generale Logistice.

2. In referire la punctele nr. 3 si 4

Spatiile cazare aflate in administrarea Directiei Asigurare Logisticd Intregratd, respectiv Centrele de
recuperare/ refacere a capacitatii de muncd ,Diana” —Statiunea Saturn si ,,Meridian™ - Statiunea
Mamaia, au fost verificate si autorizate de cétre personalul de specialitate din cadrul Directiei
Medicale a M.A.l, asigurdndu-se astfel, conditii corespunzitoare de cazare, aspect confirmat prin
avizarea autorizatiei de functionare a acestora.

3. In referire la punctele nr. 5 si 6

Locatiile mai sus-mentionate, administrate de catre Directia Asigurarea Logisticd Integratd, au fost
igienizate in cadrul lucrdrilor de intretinere curentd, in regie proprie. Situatiile de lucrari nefiind inca
inchise, urmeaza a fi definitivate in perioada urmatoare, tindnd cont de volumul insemnat de materiale
si natura lucrérilor efectuate.

4. Referitor la punctul nr. 7 privind repararea autospecialelor M.A.L. utilizate de personalul
inspectoratelor, competenta este in totalitate a Inspectoratelor Generale/ similare.

h In referire la punctul nr. 8 privind fotografierea gndacilor de citre personalul detasat, aceasta
intrebare este fard obiect, deoarece nu existd gindaci, fiind efectuate reparatii curente, renovdri si
dezinsectii la imobilele de pe litoral administrate de cétre Directia Asigurare Logisticd Integrata.

NESECRET
L] L]
Telefon: 021.311.08.07; Fax: 021.312.44.21: Interior: 30085
e-mail:dali@mai.gov.ro
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6. Referitor la punctul nr. 9 privind starea de functionare a autospecialelor M.A.IL., competenta
revine Inspectoratelor Generale/ similare.

7. Referitor la punctul nr. 10

Personalul M.A.I. detasat pentru asigurarea ordinii si linistii publice pe Litoralul roméanesc in anul
2017, cazat la Centrele de recuperare/ refacere a capacitatii de muncé ,,Diana” —Statiunea Saturn si
,Meridian” - Statiunea Mamaia, beneficiazi de hranire conform prevederilor legale, in baza optiunii

personale.

Cu stimad,

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Constanta
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
Operator de date cu caracter personal nr. 9482 Nr. 162.084/26.06.2017
Ex. nr. 1/1
Catre,

S.P.R. “Diamantul”, Str. Ieniichita Vacirescu nr. 17 A, Sector 4, Bucuresti
- Domnului Alexandru Firicel -

Urmare a solicitirii dumneavoastra trimisa la data de 15.06.2017 prin e-mail
catre Inspectoratul de Jandarmi Judetean , Mihail Kogilniceanu” Constanta, vi
comunicim cd aceasta a fost inaintatd citre Inspectoratul de Politie Judetean
Constanta si a fost inregistrati cu numarul de mai sus.

Referitor la intrebarile formulate si care privesc Inspectoratul de Politie
Judetean Constanta, va comunicim urmitoarele:

- In judetul Constanta vor fi delegati 164 politisti,

- Au fost verificate locatiile unde vor fi cazati polifistii delegati. Totodata,
au fost incheiate contracte cu operatorii de turism care oferd servicii de cazare,
acestia fiind rdspunzatori pentru serviciile de igienizare si curdtenie precum si
pentru asigurarea utilititilor zilnice.

- Autospecialele M.A L utilizate de personalul delegat au fost verificate din
punct de vedere tehnic iar acolo unde s-a impus au fost efectuate reparatiile
curente. Ulterior, a fost efectuati receptia autovehiculelor respective.

- Fotografierea/filmarea locatiilor si autovehiculelor M.A I de citre politistii
delegafi in vederea publicarii pe pagina de Facebook a S.P.R Diamantul se
efectueazd cu respectarea legislatiei in vigoare. Oricine se considerd prejudiciat
pentru afectarea imaginii prin efectuarea unui astfel de demers, poate actiona in
consecinti.

- Nu existé interdictii referitoare la accesul politistilor delegati in unitatile
M.A 1 specializate pentru servirea mesei

- Referitor la aspectele privind adresa de posta electronici a I.P.J .Constanta,
va comunicdm faptul ca site-ul institutiei noastre pastreaza structura site-ului
Politiei Roméne si toate solicitirile citre inspectorat se trimit prin intermediul
rubricii Trimite o petitie online aflata pe pagina de Contact a site-ului.

Va asigurdm de intreaga noastra disponibilitate, receptivitate si obiectivitate
in rezolvarea problemelor cu care va confruntati, in masura in care acestea intra in
competenta noastrad de solutionare.

Cu stima,

p./ Seful LAJ.Constanta
Comisar-fseAt epolitie

Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform prevederilor Legii nr. 677/2001
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