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Nr. 708/MS/ din 12 iulie 2017 

Catre  

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORUL GENERAL AL POLIȚIEI ROMÂNE 
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI ROMÂNE  

 
 

Subscrisa Sindicatul Politistilor din Romania "Diamantul", persoana juridica cu 

personalitate legal dobândita conform sentintei civile nr. 22(PJ)/23.11.2006 , 

pronuntata în dosarul nr. 15033/302/2006 al Judecatoriei   sectorului 5, cu sediul in 

Bucuresti, strada Ienachita Vacarescu nr. 17A, sector 4, 

Având în vedere articolele din presă: 

http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-

pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-

foto/; http://www.telegrafonline.ro/litoralul-mai-in-siguranta-sute-de-politisti-vor-patrula-in-statiuni;  

In baza art. 23 din Declarația Universală a Drepturilor Omului, a art. 10 
C.E.D.O., art. 45-47 Codul Muncii și HG nr. 1860/2006, 

 
Formulăm următoarea 

SESIZARE 

Pentru ascunderea deficitului uriaș de personal „din stradă” cu care Poliția 

Română se confruntă (http://adevarul.ro/news/eveniment/carmen-dan-maiare-

deficit-personal-20000-angajati-aproape-jumatate-politie-

1_5954c1075ab6550cb8a17a4d/index.html),  în birourile MAI-IGPR a luat ființă și în 
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acest an, Planul de acțiune „Litoral 2017” prin care 164 de polițiști au fost detașați pe 

litoralul românesc pentur creșterea siguranței cetățeanului . 

Pe lângă lipsa personalului polițienesc profesionist „din stradă” cu care statul 

român se confruntă datorită indolenței și lipsei de profesionalism a managerilor 

respectiv funcționarilor din structurile suport (logistic, financiar, resurse-umane, 

juridic, achiziții publice ș.a.m.d.) din M.A.I. și I.G.P.R., se observă că polițistul „din 

stradă (patrulare, rutier, criminalistic, judiciar, crimă organizată, arest preventiv etc.) 

este și umilit chiar de către superiorii acestuia. 

În susținere, la nivelul IPJ Constanța, „manageri-polițiști” de subunități de 

Poliție (Mangalia, Eforie Nord etc.) au dispus, verbal (frica de răspundere și, 

bineânțeles, lipsa cadrului legal prin care orice manager-polițist cu veleități de 

„latifundiar” își permite să dispună după bunul plac polițiștilor din subordine), ca 

polițiștii-criminaliști să execute și misiuni de patrulare și/sau rutier. Numai un non-

polițist subapreciază munca unui criminalist așa cum tot un non-polițist subapreciază 

munca unui polițist-judiciarist/rutier/arest preventiv etc.  

Astfel că, deși au fost detașați, suplimentar, 164 de polițiști pentru asigurarea 

ordinii și liniști publice pe litoralul românesc acest număr este insuficient sens în care 

„manageri-polițiști” impun, ilegal, prin dispoziții verbale polițiștilor criminaliști 

(posibil și altor polițiști) să îndeplinească atribuții suplimentare, care nu sunt înscrise 

în fișele posturilor acestora și, bineânțeles, nici nu sunt remunerați pentru aceste noi 

atribuții. Mai mult, acțiunile/inacțiunile unui polițist „nespecializat” pot fi contestate 

cu ușurință de persoana(ele) vizată(e) atât la unitatea de Parchet cât și instanța de 

judecată dat fiind activitățile întreprinse de un polițist necompetent. Iar acest aspect 

cauzează un grav prejudiciu de imagine instituției MAI și, implicit, Poliției Române… 

prejudiciu cauzat de „piramida șefilor” care susțin acest tipar de „manager-polițist” 

incompetent. 

 

În continuare, vă rugăm să observați că, potrivit art. 91 din HG nr. 1860/2006 

indemnizația funcționarului detașat/zi este de 17 lei. Unui polițist îi este calculat 

                                                           

1
 Persoana aflată în delegare sau detaşare într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 5 km de 

localitatea în care îşi are locul permanent de muncă primeşte o indemnizaţie zilnică de delegare sau de 
detaşare de 17 lei, indiferent de funcţia pe care o îndeplineşte şi de autoritatea sau instituţia publică în care 
îşi desfăşoară activitatea. 
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salariul lunar la nivelul anului 2009: V.R.(197,33) x c.i.(1,45)=286,12 lei/lună pt. 

agenți respectiv V.R. (197,33) x c.i.(3,90) = 769,58 lei/lună, în condițiile în care HG 

nr.1/2017 instituie, imperativ, salariul minim garantat pe țară în cuantum de 

1.450lei/lună. A se observa în acest sens și Decizia ÎCCJ-RIL nr.23/2016, cităm: „În 

consecință, nivelul de salarizare determinat prin aplicarea art. 1 alin. (1) și (2) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014, aprobată cu modificări și completări 

prin Legea nr. 71/2015, cu modificările și completările ulterioare, este cel ce 

interesează în aplicarea dispozițiilor art. 1 alin. (51) din aceeași ordonanță de urgență, 

astfel încât personalul din cadrul autorităților și instituțiilor publice care beneficiază 

de un cuantum al salariilor de bază și al sporurilor mai mici decât cele stabilite la nivel 

maxim în cadrul aceleiași instituții sau autorități publice pentru fiecare 

funcție/grad/treaptă și gradație va fi salarizat la nivelul maxim dacă își desfășoară 

activitatea în aceleași condiții.” dar care, în M.A.I., ca deobicei, nu se aplică…  

Așadar, sporurile (a căror sumă nu trebuiesc să depășească 30% din suma salariului 

de funcție potrivit art. 25 alin.(1)2 din Legea nr. 153/2017) sunt calculate, încă, la 

nivelul salariului funcției de bază din anul 2009, cu încălcarea Legii.  În continuare, un 

polițist (indiferent dacă este secretar, bucătar, „consilier juridic”, medic, psiholog, 

cizmar, manager or în structurile operative: patrulare, rutier, judiciar, criminalistic, 

arrest preventive etc.) primește lunar echivalentul normei de hrană ≈ 1.000lei/lună. 

Or, pe litoaralul românesc, polițiștii detașați nu beneficiază de hrană conform 

veniturilor acordate pentru detașare/delegare și norma de hrană, prețurile fiind 

impuse de piață. Un calcul minim evidențiază că un polițist detașat care consumă 3 

mese/zi, modeste, la o autoservire/cârciumă/terasă, trebuie să plătească minimum 

50lei/zi. Astfel că, pentru asigurarea hranei zilnice necesare organismului, un polițist 

cheltuie pe lună, în medie, 1.500 lei.  

Curățirea uniformei/ținutei de serviciu îi costă pe polițiștii detașați/delegați cca 

100lei/săptămână (în funcție și de stațiunea în care își desfășoară activitatea, 

                                                           

2
 (1) Suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor, inclusiv cele pentru 

hrană și vacanță, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăși 30% 
din suma salariilor de bază, a soldelor de funcție/salariilor de funcție, soldelor de grad/salariilor gradului 
profesional deținut, gradațiilor și a soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizațiilor de încadrare 
și a indemnizațiilor lunare, după caz. 

https://lege5.ro/Gratuit/gqydsmzvgi/ordonanta-de-urgenta-nr-83-2014-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice-in-anul-2015-precum-si-alte-masuri-in-domeniul-cheltuielilor-publice?pidp=68955746&d=2017-07-11#p-68955746
https://lege5.ro/Gratuit/gqydsmzvgi/ordonanta-de-urgenta-nr-83-2014-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice-in-anul-2015-precum-si-alte-masuri-in-domeniul-cheltuielilor-publice?pidp=68955747&d=2017-07-11#p-68955747
https://lege5.ro/Gratuit/gyzdknbrha/legea-nr-71-2015-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-83-2014-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice-in-anul-2015-precum-si-alte-masuri-in-domeniul-cheltuielilor?d=2017-07-11
https://lege5.ro/Gratuit/gqydsmzvgi/ordonanta-de-urgenta-nr-83-2014-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice-in-anul-2015-precum-si-alte-masuri-in-domeniul-cheltuielilor-publice?pidp=77044284&d=2017-07-11#p-77044284
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prețurile fiind impuse exclusiv de comercianți). Menționăm că uniforma de poliție nu 

poate fi curățată „de mână” întrucât se deteriorează. 

Deși art. 183 și 204 din HG nr. 1860/2006 prevăd decontarea transportului în 

interesul serviciului pentru persoana detașată/delegată la și de la locul de muncă, 

acest, acest aspect nu se respectă la nivelul IPJ Constanța. Opinăm că astfel, prin 

neacordarea acestui drept, personal „polițienesc” din structurile suport (care nu 

îndeplinesc atribuțiile prevăzute în cuprinsul art. 26 alin.(1) din Legea nr. 218/2002 

respectiv OUG nr. 104/2001) „economisește” fonduri substanțiale în vederea 

acordării (la umbra secretizării abuzive a salarizării și premierii polițiștilor: HG 

0292/2011 și Ordinul MAI nr.S/214/2011) pentru ca grupruile de interese din această 

structură a MAI să beneficieze de sume suplimentare de bani pentru atribuții de 

poliție inexistente. Cu titlu de exemplu, secretara șefului IPJ Constanța beneficiază de 

majorarea de 50% din salariul funcției de bază pentru că a răspuns la telefonul mobil 

al șefului după ora 1600, polițistul-ospătar care îl servește pe dl. șef de inspectorat și 

„delegația oficială de la MAI respectiv IGPR” etc. 

Astfel că, polițiștii detașați/delegați pe litoralul românesc fie utilizează 

autoturismele proprietate personală și combustibil plătit din fonduri proprii pentru a 

parcurge ori-de-câte-ori e necesar itinerariul: locația în care a fost cazat-subunitatea 

de poliție-retur or „așteaptă” o patrulă auto care să-l preia. Prin scoaterea unei 

patrule de poliție de pe itinerariul de patrulare pentru „regim taxi” doar pentru că 

manageri incompetenți  refuză să deconteze transportul polițiștilor detașați, 

                                                           

3
 Articolul 18În cazul în care condiţiile de transport permit ca persoana aflată în delegare sau detaşare să 

se înapoieze zilnic în localitatea de domiciliu, după terminarea programului de lucru, din localitatea unde 

este trimisă în delegare sau detaşare, ordonatorul de credite poate aproba decontarea cheltuielilor zilnice 

de transport sau costul unui abonament de transport, dacă cheltuielile astfel efectuate sunt mai mici decât 

cele pentru plata indemnizaţiei zilnice de delegare sau de detaşare şi a cazării şi dacă prin aceasta nu se 

afectează bunul mers al activităţii la locul delegării sau detaşării. În această situaţie nu se acordă 

indemnizaţia zilnică de delegare sau de detaşare. 
4
 Articolul 20Se decontează drept cheltuieli de transport şi:a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu 

mijloacele de transport în comun la şi de la aeroport, gară, autogară sau port, în cazul în care acestea sunt 

situate în altă localitate;b) cheltuielile de transport efectuate în localitatea unde se execută delegarea sau 

detaşarea, cu mijloacele de transport în comun, dus-întors, pe distanţa dintre gară, aerogară, autogară sau 

port şi locul delegării sau detaşării ori locul de cazare;c) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport 

în comun, pe distanţa dintre locul de cazare şi locul delegării sau detaşării; d) taxele pentru trecerea 

podurilor;e) taxele de traversare cu bacul;f) taxele de aeroport, gară, autogară sau port;g) alte taxe privind 

circulaţia pe drumurile publice, prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare. 
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bineânțeles că este pusă în pericol siguranța cetățeanului respectiv a ordinii și liniștii 

publice. 

Potrivit art. 26-285 din H.G. nr. 1860/2006, polițiștii detașați/delegați pot 

beneficia de spații de cazare din mediul privat. Aceste spații nu pot depăși limita a 2 

paturi, tocmai pentru că Legiuitorul a prevăzut și situațiile în care persoana 

detașată/delegată lucrează în schimburi, pentru ca „vecinul de cameră” să nu tulbure 

odihna colegului. Limita a 2 paturi/spațiul de cazare poate fi admisă, în opinia 

noastră doar pentru 2 persoane detașate/delegate care desfășoară activități în 

aceleași schimburi. 

Așa cum am arătat în rândurile de mai-sus, MAI prin managerii incompetenți 

(salarizați cu sume de peste 10.000 lei/lună pentru atribuții de poliție inexistente: 

resurse-umane, financiar, juridic, logistic, achiziții publice, „relații interne și 

internaționale”, control intern (mușamalizarea deficiențelor și incompetenței), relații 

cu publicul/publice) și managementul defectuos pe care îl afișează, a înțeles ca în 

hotelurile aflate în administrarea-I pe litoralul românesc („Diana”-Saturn și 

„Meridian”-Mamaia) să introducă între 4-6 polițiști în camere. 

În adresa nr. 4.415.288/07.07.2017, MAI ne spune că nu cunoaște câți polițiști 

sunt detașați/delegați pe litoralul românesc și „nu suflă o vorbă” despre condițiile în 

care polițiștii sunt obligați să locuiască, îngrămădiți, în camerele-i de hotel…  despre 

spațiile „alocate prin grija personalulu-I de specialitate” din mediul privat, MAI printr-

o „structură de specialitate” nu ne spune absolut nimic dat fiind și articolul din presă 

prezentat la începutul prezentei.  

                                                           

5
 Articolul 26(1) Persoana trimisă în delegare într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de 

localitatea în care îşi are locul permanent de muncă şi în care nu se poate înapoia la sfârşitul zilei de lucru 

are dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza documentelor justificative, în cazul 

cazării în structurile de primire turistice, pentru o cameră cu pat individual sau, în cazul în care unitatea 

nu dispune de o astfel de cameră, pentru o cameră cu două paturi, a căror clasificare este de maximum 3 

stele sau flori.(2) În cazul în care cazarea s-a făcut într-o structură de primire turistică de confort superior 

celei de 3 stele, se decontează numai 50% din tariful de cazare perceput. 

Articolul 27În structurile de primire turistice se includ: hoteluri, moteluri, vile, bungalouri, cabane, 

campinguri, sate de vacanţe, pensiuni, popasuri turistice, spaţii de campare organizate în gospodăriile 

populaţiei destinate prin construcţie cazării. 

Articolul 28În situaţia în care personalul aflat în delegare nu se cazează în condiţiile prevăzute la art. 26, 

cheltuielile de cazare se compensează prin plata, pentru fiecare noapte, a sumei de 45 lei. 

Articolul 29La stabilirea cheltuielilor de cazare care se decontează se iau în considerare taxa de parcare 

hotelieră, taxa de staţiune şi alte taxe prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare. 
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Mai mult, „ofițeri/manageri de specialitate” din structuri centrale 

M.A.I./I.G.P.R. au fost/sunt „detașați/delegați” pe litoralul românesc pentru 

„monitorizare și coordonare”, persoane care au beneficiat/beneficiază de spații de 

cazare în spații de 5 stele, din Bugetul Statului, cameră cu un pat… pentru a nu le fi 

tulburată odihna în timp ce „monitorizează” activitățile polițiștilor… 

Este evident că în această situație polițiștii din stradă beneficiază de un 

tratament discriminatoriu față de „monitorii”/„coordonatorii” acestora de la centru, 

în condițiile în care monitorii/coordonatorii nu au de-a face cu riscurile meseriei de 

polițist „din stradă” și nici canicula/intemperiile. 

 

Având în vedere aspectele sesizate, vă solicităm, cu respect: 

1. Identificarea managerilor din IPJ Constanța care „dispun” verbal polițiștilor 

criminaliști să îndeplineasscă ș.a. atribuții în afara celor prevăzute în: art. 26 alinn.(1) 

pct.-ele 15 și 166 și a art. 31 alin.(1) lit.l)7 din Legea nr. 218/2002, Ordinul Comun 

MAI-PLÎCCJ nr. 182/2009 (nepublicat, inexistent d.p.d.v. juridic dat fiind alin.(1) al art. 

1008 și alin.(4)9 al art. 108 Constituție respective art. 55 alin.(1) și (3)10 din 

Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea 

şi prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte 

                                                           

6
 Articolul 26(1) Poliţia Română are următoarele atribuţii principale: 15. foloseşte metode şi mijloace tehnico-

ştiinţifice în cercetarea locului faptei şi la examinarea probelor şi a mijloacelor materiale de probă, efectuând 
constatări şi expertize criminalistice, prin specialişti şi experţi proprii acreditaţi, precum şi rapoarte 
criminalistice de constatare, rapoarte de interpretare a urmelor sau de evaluare a comportamentului 
infracţional ori a personalităţii criminale; 16. efectuează studii şi cercetări ştiinţifice pentru îmbunătăţirea 
metodelor şi mijloacelor tehnico-ştiinţifice criminalistice; 
7
 Articolul 31(1) În realizarea atribuţiilor ce îi revin, potrivit legii, poliţistul este învestit cu exerciţiul autorităţii 

publice şi are următoarele drepturi şi obligaţii principale: l) să procedeze, în condiţiile legii, la cererea 
persoanelor interesate sau în scopul identificării criminalistice a persoanelor care au săvârşit infracţiuni ori 
sunt suspecte de săvârşirea unor infracţiuni, la prelevarea sau, după caz, la procesarea de profile genetice, 
amprente papilare, imagini faciale, semnalmente, semne particulare şi orice alte date biometrice, stocate în 
baza de date criminalistice. 
8
 ART. 100 Actele Presedintelui (1) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele Romaniei emite decrete care 

se publica in Monitorul Oficial al Romaniei. Nepublicarea atrage inexistenta decretului. 
9
 ART. 108 Actele Guvernului (4) Hotararile si ordonantele adoptate de Guvern se semneaza de primul-

ministru, se contrasemneaza de ministrii care au obligatia punerii lor in executare si se publica in Monitorul 
Oficial al Romaniei. Nepublicarea atrage inexistenta hotararii sau a ordonantei. Hotararile care au caracter 
militar se comunica numai institutiilor interesate. 
10

 Articolul 55 (1) Ordinele, instrucţiunile şi alte asemenea acte cu caracter normativ ale miniştrilor şi 
conducătorilor celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale se publică în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, prin grija acestora. (3) Nu sunt supuse regimului de publicare în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, ordinele, instrucţiunile şi alte acte cu caracter normativ clasificate 
potrivit legii, precum şi cele cu caracter individual. 
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normative, precum şi a altor documente, în vederea adoptării/aprobării aprobat prin 

HG nr. 561/2009) respectiv fișele posturilor. A se vedea în acest sens și art. 4 și 511 

din Legea nr. 360/2002 coroborate cu art. 22 și 2312 din HG nr.991/2005. Menționăm 

că acești manageri pot fi identificați cu ușurință dat fiind activitățile îndeplinite de 

criminaliștii detașați/delegați (altele decât cele profesiei de polițist-criminalist); 

2. Să alocați fonduri pentru plata contravalorii hranei polițiștilor 

detașați/delegați pe litoralul românesc. Prin contracte între MAI, IGPR, IPJ Constanța 

și societăți de profil, se pot stabili prețuri rezonabile pentru hrana (care să nu fie: 

alterată, veche, menținută în condiții improprii) polițiștilor detașați/delegați la IPJ 

Constanța. Astfel, Bugetul de Stat ar putea cunoaște o ușoară ameliorare. 

3. Să alocați fonduri pentru întreținerea/curățirea ținutei/uniformei poliștilor 

detașați/delegați pe litoralul românesc. În acest sens se vor încheia acorduri între 

MAI, IGPR,IPJ Constanța cu societățile de profil, pentur toate locațiile în care se află 

polițiști detașați/delegați. 

4. Să alocați fonduri pentru transportul/decontarea transportului polițiștilor 

detașați/delegați la IPJ Constanța de la spațiul de cazare-subunitatea de poliție – 

retur. Astfel, patrulele de poliție nu vor mai fi scoase din itinerariul de patrulare și 

activitățile acestora nu vor mai fi perturbate; 

                                                           

11
 Articolul 4(1) Poliţistul este obligat să respecte drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, Constituţia 

şi legile tarii, jurământul de credinţa faţă de România, prevederile regulamentelor de serviciu şi să 
îndeplinească ordinele şi dispoziţiile legale ale şefilor ierarhici privind activitatea sa profesională.(2) Poliţistul 
răspunde, în condiţiile legii, pentru modul în care îşi executa atribuţiile de serviciu. 
   Articolul 5 Şefii ierarhici din cadrul Poliţiei Române răspund pentru legalitatea dispoziţiilor date 
subordonaţilor. Ei sunt obligaţi să verifice dacă acestea au fost transmise şi înţelese corect şi să controleze 
modul de îndeplinire a lor. 
12

 Articolul 22Legalitatea acţiunilorPoliţistul are obligaţia de a verifica sistematic şi de a asigura legalitatea 
acţiunilor sale, înaintea şi în timpul desfăşurării acestora, atât din perspectiva respectării legislaţiei naţionale, 
cât şi a documentelor internaţionale la care România este parte. 
Articolul 23Răspunderea poliţiştilor(1) Poliţistul răspunde personal pentru acţiunile, inacţiunile şi omisiunile 
sale, în condiţiile legii. El are datoria să se abţină de la executarea ordinelor şi misiunilor vădit ilegale, având 
obligaţia de a-şi informa de îndată şefii despre aceasta, pe cale ierarhică, atât verbal, cât şi prin raport 
scris.(2) Abţinerea de la executarea ordinelor şi misiunilor în condiţiile alin. (1) nu atrage răspunderea 
disciplinară a poliţistului.(3) Poliţistul care deţine o funcţie de conducere răspunde pentru dispoziţiile date 
subordonaţilor în temeiul autorităţii pe care o exercită potrivit prevederilor legale.(4) Prin modul de organizare 
a relaţiilor ierarhice în cadrul poliţiei se asigură posibilitatea identificării superiorului responsabil de acţiunile 
sau inacţiunile poliţistului în exercitarea atribuţiilor profesionale.(5) Măsurile disciplinare se stabilesc şi se 
aplică numai după efectuarea cercetării prealabile. În cazurile în care prin aplicarea sancţiunilor disciplinare 
se dispune amânarea promovării în grade profesionale sau funcţii superioare ori se aduce atingere 
raporturilor de serviciu ale poliţistului, cercetarea prealabilă este urmată în mod obligatoriu de consultarea 
consiliilor de disciplină special constituite. 



 8 

5. Să cazați toți polițiștii detașați/delegați la IPJ Constanța în camere cu un 

singur pat. În spații proprii/private care să respecte normele de igienă nicidecum cele 

de cavernă așa cum s-au prezentat în mass-media 

(http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-

pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-

foto/, 

https://www.facebook.com/Digi24Constanta/videos/1541557699247899/?autoplay

_reason=gatekeeper&video_container_type=0&video_creator_product_type=2&app

_id=2392950137&live_video_guests=0). În camere cu două paturi să fie instalați doar 

polițiști care lucrează în același schimb/tură pentru a nu le fi tulburată perioada 

alocată odihnei. 

În cazul în care un polițist detașat/delegat optează pentru o cameră 

dublă/triplă respective într-o altă unitate de cazare etc., să îi fie decontată/achitată 

doar suma prevăzută în astfel de situații potrivit art.26-29 din HG nr. 1860/2006). 

6. Nu în ultimul rând, vă solicităm, cu respect, ca toți polițiștii din MAI să 

beneficieze de prevederile HG nr. 1/2017, calculul sporurilor la salariul funcției de 

bază respectiv acordarea sporurilor aferente riscurilor la care sunt expuși, conform 

fișei posturilor. 

 

În susținere atașăm corespondență pertinentă, cu mențiunea că IGPR nu a 

răspuns solicitării noastre din 15.06.2017 ceea ce evidențiază, în opinia noastră, o 

vădită mușamalizare a incompetenței și indolenței managerilor și funcționarilor 

oculți din structurile suport, indivizi vădit iresponsabili dar salarizați și premiați lunar 

cu sume fabuloase e la Bugetul de Stat pentru neglijență/rea-credință 

/indolență/incompetență în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu.  

 

Cu stimă 

SPR Diamantul  

Prin vicepresedinte Marin Șerbănescu 

 

http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-foto/
http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-foto/
http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-foto/
https://www.facebook.com/Digi24Constanta/videos/1541557699247899/?autoplay_reason=gatekeeper&video_container_type=0&video_creator_product_type=2&app_id=2392950137&live_video_guests=0
https://www.facebook.com/Digi24Constanta/videos/1541557699247899/?autoplay_reason=gatekeeper&video_container_type=0&video_creator_product_type=2&app_id=2392950137&live_video_guests=0
https://www.facebook.com/Digi24Constanta/videos/1541557699247899/?autoplay_reason=gatekeeper&video_container_type=0&video_creator_product_type=2&app_id=2392950137&live_video_guests=0
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Nr.686/MS/  din 03 iulie 2017 

Catre  

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORUL GENERAL AL POLIȚIEI ROMÂNE 
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI ROMÂNE  

 
 

Subscrisa Sindicatul Politistilor din Romania "Diamantul", persoana juridica cu 

personalitate legal dobândita conform sentintei civile nr. 22(PJ)/23.11.2006 , 

pronuntata în dosarul nr. 15033/302/2006 al Judecatoriei   sectorului 5, cu sediul in 

Bucuresti, strada Ienachita Vacarescu nr. 17A, sector 4, 

In baza art. 23 din Declarația Universală a Drepturilor Omului și a art. 10 
C.E.DO. 

Formulăm următoarea 
SESIZARE 

La data de 15.06.2017, organizația sindicală „Diamantul” prin președintele 

teritorial Alexandru Firicel, a înaintat, prin e-mail, de la adresa: 

spr.diamantuls13@yahoo.ro  o solicitare către M.A.I. și unor unități/structure aflate 

în subordinea M.A.I. privind personalul detașat/delegate/mutat pentru perioada 

sezonului estival în județul Constanța. 

M.A.I. și I.G.P.R. nici până în data de azi, 03.07.2017 nu au transmis răspuns 

solicitării noastre, încălcând prevederile art. 7 alin.(1) din Legea nr. 544/2001. 

 

                                          

 

 
SINDICATUL POLITISTILOR DIN ROMANIA 

“D I A M A N T U L” 
             www.sprdiamantul.ro 

str. Ienachita Vacarescu, nr.17 A, Sector 4 Bucuresti 
Tel/fax:021.315.28.26 

Petitii.sprdiamantul@yahoo.com 

 

mailto:spr.diamantuls13@yahoo.ro
http://www.sprdiamantul.ro/
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La data de 26.06.2017, IPJ Constanța a transims organizației sindicale adresa 

nr. 162084 prin care oferea asigurări referitoare la condițiile de cazare și de muncă 

ale polițiștilor M.A.I. ce au fost detașați/delegați/mutați în județul Constanța. 

În data de 01.07.2017, în spațiul public au fost promovate dezvăluiri cu  privire 

la cocinile în care polițiștii detașați/delegați/mutați sunt obligați să locuiască pe 

durata misiunilor: http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-

politistii-detasati-pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-

de-interne-galerie-foto/ 

Potrivit art. 47 alin.(2)-(4)1 Codul Muncii, în cazul în care noul angajator nu își 

respectă clauzele privind condițiile de muncă oferite persoanei detașate, respectiv, în 

cazul de față, supunerea polițiștilor detașați la tratamente inumane prin oferirea 

unor condiții de ghetou, este evident că IPJ Constanța (posibil și cu sprijinul unor 

funcționari incompetenți și indolenți din Aparatul central al M.A.I. respectiv I.G.P.R.) 

au încălcat Legea. 

 

Față de cel prezentate, cu respect vă solicităm: 

1. Mutarea, în regim de urgență, a polițiștilor detașați/delegați/mutați pentru 

asigurarea misiunilor de ordine publică din actualele cocini în spații salubre, 

curate. Vă propunem să îi cazați în hotelurile M.A.I. (cu precădere înc 

amerele destinate sejururilor șefilor) or în hotelurile SRI, SIE, MApN 

respective pensiuni/hoteluri private de minimum 2 stele, după ce au fost  

inspectate de personalul logistic din Aparatul central al MAI respective 

IGPR. 

2. Accesul neângrădit personalului M.A.I. care execută misiuni pentru 

asigurarea ordinii și liniștii publice pe litoralul țării, în toate spațiile de 

asigurare a hranei administrate de instituție (restaurante, popote etc., 

indiferent de locația de pe litoralul românesc); 
                                                           

1
 Art. 47 

   (2) Pe durata detaşării salariatul beneficiază de drepturile care îi sunt mai favorabile, fie de drepturile 

de la angajatorul care a dispus detaşarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detaşat. 

   (3) Angajatorul care detaşează are obligaţia de a lua toate măsurile necesare pentru ca angajatorul la 

care s-a dispus detaşarea să îşi îndeplinească integral şi la timp toate obligaţiile faţă de salariatul detaşat. 

   (4) Dacă angajatorul la care s-a dispus detaşarea nu îşi îndeplineşte integral şi la timp toate obligaţiile 

faţă de salariatul detaşat, acestea vor fi îndeplinite de angajatorul care a dispus detaşarea. 

http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-foto/
http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-foto/
http://www.vasiledale.ro/2017/07/01/exclusivitate-bataie-de-joc-politistii-detasati-pe-litoralul-marii-negre-cazati-in-conditii-inumane-de-ministerul-de-interne-galerie-foto/
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3. Să îi identificați, cercetați și sancționați pe funcționarii in Aparatul central al 

M.A.I. respective I.G.P.R. pentru lipsa răspunsului la solicitarea noastră din 

data de 15.06.2017; 

4. Să îi identificați, cercetați și sancționați pe funcționarii incompetenți din IPJ 

Constanța care au emis scrisoarea nr. 162084 din data de 26.06.2017 

pentru conținutul neadevărat din cuprinsul acesteia. Menționăm că 

angajatul M.A.I. respectiv al Poliției Române nu trebuie să inducă în eroare 

ci să aplice corect și concret Legea, fără să ascundă incompetența și 

indolența unor factori de execuție și decizie, indiferent de situație, conform 

Legii nr. 360/2002 privind statutul polițistului: art.41 lit.b), d), art. 42 lit.c) și 

d), art. 57 lit.b), h)2 respective HG nr. 991/2005: art.33, art. 6 lit.a) c) și j)4, 

art. 7 alin.(1) și (3)5, art. 126, art. 157, art. 168, art. 189 și art. 2210. 

                                                           

2
 Articolul 41Poliţistul este dator:  

b) să dovedească solicitudine şi respect faţă de orice persoană, în special faţă de grupurile vulnerabile, să îşi 
consacre activitatea profesională îndeplinirii cu competenţă, integritate, corectitudine şi conştiinciozitate a 
îndatoririlor specifice de serviciu prevăzute de lege; 
d) să fie disciplinat şi să dovedească probitate profesională şi morala în întreaga activitate; 
h) prin întregul sau comportament, să se arate demn de consideraţia şi încrederea impuse de profesia de 
poliţist. 
Articolul 42Poliţistul este obligat: 
c) să asigure informarea corecta a cetăţenilor asupra treburilor publice şi asupra problemelor de interes 
personal ale acestora, potrivit competenţelor legal stabilite;d) să aibă o conduita corecta, să nu abuzeze de 
calitatea oficială şi să nu compromită, prin activitatea să publică ori privată, prestigiul funcţiei sau al instituţiei 
din care face parte. 
Articolul 57Constituie abateri disciplinare, dacă nu au fost săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii 
penale, să fie considerate infracţiuni, următoarele fapte săvârşite de poliţist, comise cu vinovăţie: 
b) neglijenţa manifestată în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu sau a dispoziţiilor primite de la şefii ierarhici 
sau de la autorităţile anume abilitate de lege; 
h) nerespectarea prevederilor jurământului de credinţa; 
3
 Articolul 3Funcţiile principale ale poliţiei(1) În societatea românească, guvernată de principiile statului de 

drept, principalele atribuţii ale poliţiei sunt: apărarea drepturilor şi libertăţilor persoanei, a proprietăţii private şi 
publice, prevenirea, descoperirea şi combaterea actelor şi faptelor infracţionale, asigurarea ordinii şi 
siguranţei publice. Prin îndeplinirea acestora se promovează încrederea reciprocă, respectul şi dezvoltarea 
democratică a societăţii.(2) Activitatea poliţiei constituie serviciu public specializat care se realizează în 
interesul persoanei şi comunităţii, precum şi în sprijinul instituţiilor statului, în conformitate cu legislaţia internă 
şi internaţională aplicabilă în domeniu. 
4
 Articolul 6 Principiile care guvernează conduita profesională a poliţistului sunt următoarele: 

a) legalitatea - în exercitarea atribuţiilor sale poliţistul este obligat să respecte legea, precum şi drepturile şi 
libertăţile constituţionale ale persoanelor; 
c) transparenţa - constă în deschiderea pe care poliţistul trebuie să o manifeste faţă de societate în limitele 
stabilite de reglementările poliţieneşti; 
i) respectul - se manifestă prin consideraţia pe care poliţistul o acordă persoanelor, colegilor, superiorilor, 
subordonaţilor, drepturilor şi libertăţilor acestora, instituţiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice şi 
deontologice; 
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5. Să îi re-trimiteți, în regim de urgență, pe toți  polițiștii 

detașați/delegați/mutați pentru asigurarea ordinii și liniștii publice la 

unitățile de poliție care au acceptat detașarea/delegarea/mutarea acestora, 

până  la data la care fucnionarii incompetenți au soluționat problematica 

cazării în spații salubre, igienice pentru polițiștii detașați/delegați/mutați 

pentru asigurarea ordinii și liniștii publice pe litoralul românesc. 

 

Cu stimă 

SPR Diamantul  

Prin vicepresedinte Marin Șerbănescu 

 

                                                                                                                                                                                                  

j) integritatea morală - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate şi 
practicate în societate; 
5
 Articolul 7Exercitarea atribuţiilor 

(1) Acţiunile poliţiştilor trebuie să fie conforme cu dreptul intern, convenţiile şi acordurile internaţionale la care 
România este parte. 
(3) Poliţistul trebuie să îndeplinească atribuţiile şi misiunile ce îi revin într-o manieră echitabilă şi obiectivă, cu 
respectarea şi protejarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanei consacrate prin Constituţie şi 
prin alte legi, în conformitate cu Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, Convenţia europeană a 
drepturilor omului, Codul european de etică al poliţiei şi cu dispoziţiile tratatelor la care România este parte. 
6
 Articolul 12Conduita generală 

Poliţistul răspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evită comportamentul care ar putea afecta 
încrederea populaţiei, este disciplinat şi apără prestigiul instituţiei şi profesiei, exercitând toate prerogativele şi 
îndatoririle specifice funcţiei publice pe care o deţine. 
7
 Articolul 15Raporturi în exercitarea profesieiPoliţistul trebuie să promoveze şi să dezvolte fără discriminare 

bunele raporturi între instituţia pe care o reprezintă şi comunitate, asigură cooperarea efectivă cu 
reprezentanţii autorităţilor publice centrale şi locale, ai organizaţiilor neguvernamentale şi ai populaţiei, ai 
grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice. 
8
 Articolul 16Parteneriatul cu comunitateaÎn temeiul relaţiilor de parteneriat dezvoltate în cadrul comunităţii, 

poliţistul furnizează membrilor acesteia informaţii privitoare la legislaţia în vigoare şi la activitatea sa 
profesională, în limita competenţelor ce îi revin şi fără a dezvălui date şi informaţii clasificate, potrivit legii. 
9
 Articolul 18Respectarea demnităţii umane(1) Poliţistului îi este interzis să aplice, să încurajeze şi să 

tolereze, în nici o împrejurare, acte de tortură, tratamente şi pedepse inumane sau degradante, constrângeri 
fizice ori psihice.(2) În cazul în care poliţistul ia cunoştinţă, prin orice mijloace, despre săvârşirea de către alt 
poliţist a faptelor prevăzute la alin. (1), ia măsurile care se impun, după caz, pentru determinarea încetării 
acestui comportament şi pentru informarea superiorilor cu privire la situaţia sesizată. 
10

 Articolul 22Legalitatea acţiunilorPoliţistul are obligaţia de a verifica sistematic şi de a asigura legalitatea 
acţiunilor sale, înaintea şi în timpul desfăşurării acestora, atât din perspectiva respectării legislaţiei naţionale, 
cât şi a documentelor internaţionale la care România este parte. 



Imprimare - Închidere fereastră - Faceţi clic pe Mai multe în partea de jos a e-mailului
pentru a imprima un singur mesaj

Subiect: Solicitare informații condiții de muncă și cazare personal MAI detașat pentru asigurarea ordinii și liniștii
publice pe litoralul românesc în anul 2017

De la: Diamantul SPR (spr.diamantuls13@yahoo.ro)

Către:
petitii@mai.gov.ro; petitii@politiaromana.ro; jandarmerie@mai.gov.ro; petitii@jandarmeriaromana.ro;
igsu@mai.gov.ro; contact@igsu.ro; pfr@igpf.ro; gardadecoasta.igpf@mai.gov.ro; urgente@isudobrogea.ro;
contact@jandarmeriaconstanta.ro; igav@mai.gov.ro; ct.igi@mai.gov.ro; relatii_publice@dgipi.ro;

Cc: daculalexandru@yahoo.com;

Data: Joi, 15 Iunie 2017 1:09:40

Către,

M.A.I., I.G.P.R., I.G.J.R., I.G.S.U, I.G.P.F., I.G.A.V., I.G.I./D.G.I.P.I.
I.P.J./I.S.U./I.J.J./GARDA DE COASTĂ/Serviciul pentru Imigrări:

CONSTANȚA

Subsemnatul, Alexandru Firicel președinte teritorial SPR "Diamantul" constituită la nivelul
D.G.P.M.B.-secția 13 Politie, cu domiciliul ales pentru comunicarea răspunsului dvs. la sediul S.P.R.
"Diamantul" din București, str. Ienăchiță Văcărescu nr 17 A, Sector 4, București,

Având în vedere condițiile de cazare și muncă execrabile în care personalul M.A.I. detașat pe
litoralul românesc a beneficiat în anii anteriori (camere de cămin cu igrasie, gândaci, șobolani ș.a.m.d.),
autospeciale defecte etc.

În temeiul art. 19 și 23 teza I din Declarația Universală a Drepturilor Omului, art. 6 și 10
C.E.D.O.

Vă solicit să ne comunicați, pertinent, punctual, în termenul legal de 10 zile, următoarele:

1. Câți angajați M.A.I. vor fi detașați/delegați/mutați în județul Constanța pentru asigurarea ordinii
publice?

2. Câți polițiști vor fi detașați/delegați/mutați în județul Constanța pentru asigurarea ordinii
publice?

3. Dacă camerele în care vor fi cazați angajații M.A.I. detașați/delegați/mutați pentru asigurarea
ordinii publice au fost verificate de personalul abilitat din M.A.I., I.G.P.R., I.P.J. Constanța.

4. Dacă pentru camerele de la pct.-ul 3 au fost încheiate procese-verbale de recepție a acestora. În
cazul în care aceste procese-verbale există, vă solicităm să ni le comunicați

5. Dacă camerele de la pct.-ul 3 prezintă: igrasie, așezări pentru dăunători/insecte purtătoare de
boli (precum gândacul de bucătărie).

6. Dacă camerele de la pct.-ul 3 au fost igienizate de personal abilitat. Vă solicităm să ne
comunicați costurile și facturile/bonurile/chitanțele care justifică costurile privind igienizarea
camerelor destinate cazării personalului M.A.I. detașat/delegat/mutat pentru asigurarea ordinii
publice pe litoralul românesc (în cazul în care acestea există).



7. Dacă autospecialele M.A.I. utilizate de personalul detașat și personalul inspectoratelor M.A.I.
din județul Constanța au fost: reparate/înlocuite și efectuată recepția acestor lucrări.

8. Dacă angajații M.A.I. detașați/delegați/mutați în județul Constanța pentru asigurarea ordinii
publice au voie să fotografieze/filmeze: gândacii, șobolanii („grădina zoologiciă” înființată
datorită indolenței și mizeriei) autospecialele M.A.I. aflate în stare avansată de degradare/cu
probleme tehnice ș.a.m.d. pentru ca S.P.R. „DIAMANTUL” să le publice pe pagina sa oficială de
Facebook. În caz de refuz, vă solicităm să motivați refuzul punctual, pertinent strict d.p.d.v. al
Legii.

9. Dacă autospecialele M.A.I. utilizate de personalul detașat și personalul inspectoratelor M.A.I.
din județul Constanța sunt în stare excelentă de funcționare, pentru a nu se cauza evenimente
nedorite în trafic.

10. Dacă angajații M.A.I. detașați pe litoralul românesc beneficiază în acest an de acces la:
cantinele, restaurantele, popotele M.A.I. pentru servirea mesei. În caz contrar, vă solicităm să
motivați refuzul accesului acestora în spațiile M.A.I. destinate servirii mesei.

.
Având în vedere faptul că IPJ constanța nu a afișat pe sitte-ul structurii nici o adresă de poștă

electronică, vă solicităm să transmiteți și acestei structuri prezenta.

În cazul în care sunt și alte structuri /instituții/entități care necesită a fi interpelate iar prin
prezenta au fost omise, vă solicităm să îndreptați prezenta și acelor structuri și informarea noastră cu
privire la acest demers.

Cu stimă,

Alexandru FIRICEL președinte teritorial al organizației sindicale S.P.R. „DIAMANTUL”
constituită la nivelul D.G.P.M.B.-secția 13 Poliție
www.sprdiamantul.ro, str.Ienăchiță Văcărescu nr.17A sector 4, București;
tel./fax:021315.28.26; tel.mobil:0762.804.905
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERAL..\ LOGISTIC.\ NESECRET

Exemplar nr. j_
Nr. 4.415.288
c)"{- .07.2017

Domnului FIRICEL ALEXANDRU
Municipiul Bucuresti, str. Ienachita Vacarescu nr. 17 A, sector 4

in legatura cu penna dumneavoastra din 15.06.2015, inregistrata la Ministerul Afacerilor
Interne - Directia Secretariat General cu nr. 36316/41446/SRP/15.06.2017, prin care solicitati
informatii privind conditiile de munca si cazare a personalui M.A.!. detasat pentru asigurarea ordinii si
linistii publice pe Litoralul romanesc in anu12017, va facem cunoscute urmatoarele:

1. Re(eritor fa fntrebiirile nr. 1 si 2 privind detasarea personalului M.A.!. in judetul Constanta
pentru asigurarea ordinii si linistii publice, va comunicam ca ele exced domeniului de competenta al
Directiei Generale Logistice.

2. in re(erire fa punctefe nr. 3 si 4
Spatiile cazare aflate in administrarea Directiei Asigurare Logistica Intregrata, respectiv Centrele de
recuperarel refacere a capacitatii de munca "Diana" -Statiunea Saturn si "Meridian" - Statiunea
Mamaia, au fost verificate si autorizate de catre personalul de specialitate din cadrul Directiei
Medicale a M.A.I, asigurandu-se astfel, conditii corespunzatoare de cazare, aspect confirmat prin
avizarea autorizatiei de functionare a acestora.

3. in re(erire fa punctefe nr. 5 si 6
Locatiile mai sus-mentionate, administrate de catre Directia Asigurarea Logistica Integrata, au fost
igienizate in cadrul lucrarilor de intretinere curenta, in regie proprie. Situatiile de lucrari nefiind inca
inchise, urmeaza a fi definitivate in perioada urmatoare, tinand cont de volumul insemnat de materiale
~inatura lucrarilor efectuate.

4. Re(eritor fa punctuf nr. 7 privind repararea autospecialelor M.A.!. utilizate de personalul
inspectoratelor, cornpetenta este in totalitate a Inspectoratelor Generalel similare.

5. in re(erire fa punctu! nr. 8 privind fotografierea gandacilor de catre personalul detasat, aceasta
intrebare este lara obiect, deoarece nu exista gandaci, fiind efectuate reparatii curente, renovari ~l

dezinsectii la imobilele de pe litoral administrate de catre Directia Asigurare Logistica Integrata.

NESECRET

Telefon: 021.311.08.07; Fax 021.312.44.21: Interior: 30085
e-mail:dali@mai.gov.ro

RO-Bucure~ti.str. Eforie nr. 3 sector 5
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6. Re{eritor fa punctuf nr. 9 privind starea de functionare a autospecialelor M.A.I., cornpetenta
revine Inspectoratelor Generale/ similare.

7. Referitor fa punctuf nr. J 0
Personalul M.A.I. detasat pentru asigurarea ordinii si linistii publice pe Litoralul romanesc In anul
2017, cazat la Centrele de recuperarel refacere a capacitatii de munca "Diana" -Statiunea Saturn si
"Meridian" - Statiunea Mamaia, beneficiaza de hranire conform prevederilor legale, In baza optiunii
personale.

Cu stimii,

NESECRET
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MINISTERUL AFACERll..OR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA
Operator de date eu caracter personal nr. 9482

Neseeret
Constanta

Nr. 162.084/26.06.2017
Ex. nr. III

Caire,
S.P.R. "Diamantul", Str. IeDachita Vacarescu Dr. 17 A, Sector 4, Bucuresti

- Domnului Alexandru Firicel -

Urmare a solicitarii dumneavoastra trimisa la data de 15.06.2017 prin e-mail
catre Inspectoratul de Jandarmi Judetean .Mihail Kogalniceanu" Constanta, va
comunicam ca aceasta a fost inaintata catre Inspectoratul de Politie Judetean
Constanta si a fost inregistrata cu numarul de mai sus.

Referitor la intrebarile formulate si care privesc Inspectoratul de Politie
Judetean Constanta, va comunicam urrnatoarele:

- In judetul Constanta vor fi delegati 164 politisti,
- Au fost verificate locatiile unde vor fi cazati politistii delegati. Totodata,

au fost incheiate contracte cu operatorii de turism care ofera servicii de cazare,
acestia fiind raspunzatori pentru serviciile de igienizare si curatenie precum si
pentru asigurarea utilitatilor zilnice.

- Autospecialele M.A.1. utilizate de personalul delegat au fost verificate din
punct de vedere tehnic iar acolo unde s-a impus au fost efectuate reparatiile
curente. Ulterior, a fost efectuata receptia autovehiculelor respective.

- Fotografiereaifilmarea locatiilor ~i autovehiculelor M.A.I de catre politistii
delegati in vederea publicarii pe pagina de Facebook a S.P.R Diamantul se
efectueaza cu respectarea legislatiei in vigoare. Oricine se considera prejudiciat
pentru afectarea imaginii prin efectuarea unui astfel de demers, poate actiona in
consecinta.

- Nu exista interdictii referitoare la accesul politistilor delegati in unitatile
M.A.I specializate pentru servirea mesei

- Referitor la aspectele privind adresa de posta electronica a 1.P.J.Constanta,
va comunicam faptul ca site-ul institutiei noastre pastreaza structura site-ului
Politiei Romane ~i toate solicitarile catre inspectorat se trimit prin intermediul
rubricii Trimite 0petitie online aflata pe pagina de Contact a site-ului.

Va asiguram de intreaga noastra disponibilitate, receptivitate si obiectivitate
in rezolvarea problemelor cu care va confruntati, in masura in care acestea intra in
competenta noastra de solutionare,

Cu stima,

p./ Seful 1. .__.I..Constanta
Comi~flf" .... e.politie
Mitce :J1W'if; '\\' .

Confidential' Date cu caracter personal. prelucrate conform prevederilor Legii nr. 677/2001

Constanta, B-dul Marnaia nr.l06, Telefon 0241/61 1364, fax 0241/616150. e-mail: cabinet@ct.politiaromana.ro
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